CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL
GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Relatério de Estagio Curricular Obrigatério em
CAPRI ORGANIZAGCAO CONTABIL
“CONTABILIDADE E PRECIFICAGAO
DESAFIOS DA COMPETITIVIDADE EM UM MERCADO
PREDATORIO”

EDUARDO DE ARAUJO ROCHA

Guarapuava — PR

2025



CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL
GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
INSTRUMENTO DE APRESENTAGAO

Relatério de Estagio Curricular Obrigatério em

CAPRI ORGANIZAGAO CONTABIL

“CONTABILIDADE E PRECIFICAGAO:
DESAFIOS DA COMPETITIVIDADE EM UM MERCADO
PREDATORIO”

Dados do Estagiario
Nome: Eduardo de Araujo Rocha
Numero do RA: 2022114355

Curso e Periodo: Ciéncias Contabeis, 8° periodo

Dados do Local de Estagio
Empresa: Capri Organizagao Contabil

Supervisor: Fabio Vinicius Primak

Periodo de Estagio

Inicio: 31/07/2025

Término: 06/11/2025
Jornada: 06 horas semanais

Total de horas: 480 horas

Guarapuava — PR

2025



SUMARIO

1. INTRODUGAO .........ccuiitiiieiieiieieieete ettt ettt sae s seeseeseeseesseneennes 4
2. APRESENTAGAO DA EMPRESA/ORGAO ..........c.ccocoveviiieeierereeenne, 5
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 9
3.1 DEPARTAMENTO PESSOAL .....ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiicecet 9
3.2 GESTAO PATRIMONIAL .......coooviiiiieiieiieiieieieieeie it 10
3.3 DEPARTAMENTO FISCAL ......ccooiiiiiiiiiiiiiiiieceee 11
3.4 PRECIFICAGAO CONTABIL ........c.coooviiviiiieeieieeeeeeeeveeeeeee e 11
3.5 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicceee, 14
4. OBJETIVOS/METAS A SEREM ALCANCADOS ...........ccccoeiiiiiiiiiiiinnnn. 14
5. SUPORTE TEORICO PARA SOLUGAO DE PROBLEMAS.................... 15
6. COMENTARIOS/CONCLUSAO .........ccoooviiiiieiieiieieieieeee e 17
7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..........oottiiiiiiiiiiiiiiiieieias 18
8. DE ACORDO: .... .t e 21



1. INTRODUGAO

No atual mercado competitivo, o valor cobrado pelo servigo contabil
assume o papel de destaque, visto que induz diretamente a rentabilidade como
o crescimento das organizagdes. A correta definicdo do pregco de venda
estabelece um motivo crucial para a sobrevivéncia e evolugdo das empresas,
independentemente do porte ou regido em que exergam.

Partindo dessa afirmagao este trabalho se dara a compreender como o
profissional contabil recém formado pode garantir o sucesso com a precificagao
do servigo prestado, a empresa escolhida para realizagao do estagio obrigatorio
foi escolhido por ter a frente um profissional reconhecido regionalmente por ser
coordenador do curso de ciéncias contabeis, membro da Academia de Letras,
Artes e Ciéncias de Guarapuava(ALAC),contador, escritor, autor de livros de
grande importancia para area e obteve sucesso em seu escritorio contabil
desde da fungao de guarda livros até os dias atuais.

A empresa Capri Organizagao Contabil dispde de uma estrutura adequada
para atender as demandas contabeis, administrativas e operacionais de seus
clientes. Sua atuagdo esta direcionada ao cumprimento das exigéncias
regulamentares e a adaptagao constante as mudangas do mercado. O escritorio
presta servigos a um publico diversificado, composto por Microempreendedores
Individuais (MEI), Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP),
Empregadores Rurais, Empregadores Domeésticos, Pessoas Fisicas e
Caminhoneiros Autdbnomos, oferecendo solugdes personalizadas conforme o
perfil e as necessidades de cada cliente. Um dos principais diferenciais € o
atendimento personalizado, voltado para auxiliar na tomada de decisdes
estratégicas e contribuir para o desenvolvimento e sucesso dos negocios de

seus clientes.



O corpo técnico da Capri Organizagdo Contabil € formado por
profissionais qualificados e especializados, que prestam suporte nas areas
contabil, fiscal, recursos humanos, administrativa e de tecnologia da informacéo.
Entre os principais servicos oferecidos estdo a elaboracdo de balancos
patrimoniais e demonstracdes contabeis, declaracdes de imposto de renda de
pessoas fisicas e juridicas, processamento de folha de pagamento, consultoria
fiscal e tributaria, apuracao de tributos, escrituragdo contabil e fiscal, emissao de
guias de recolhimento, regularizacdo de empresas e assessoria administrativa.

A equipe atua de forma integrada, garantindo eficiéncia, preciséo e
agilidade na execucao dos servigos, além de um atendimento personalizado que

busca orientar os clientes em suas decisodes financeiras e empresariais.

2. APRESENTAGAO DA EMPRESA/ORGAO

O escritorio teve inicio de suas atividades em junho de 1983, com o
objetivo de oferecer servigos contabeis completos e confiaveis em um mercado
em expansao, denominando-se Capri Organizacdo Contabil Ltda. Constituida
sob a forma de sociedade empresarial limitada, a empresa conta atualmente com
dois funcionarios que atuam de forma integrada nas areas contabil, fiscal e
administrativa. Desde sua fundacdo, a Capri tem se destacado pela ética
profissional, pela qualidade técnica e pelo compromisso em atender com
eficiéncia e responsabilidade as necessidades de seus clientes.

A organizagao oferece uma gama de servigos voltados a necessidades de
cada cliente. atua em processos de constituicao, alteracdo e baixa empresarial
atuando juntamente em 6rgaos municipais estaduais e federais garantindo a
transparéncia e conformidade legal em todas as etapas. na area fiscal e tributaria
oferece assessoria completa a empresas do simples nacional,
microempreendedor individual, lucro presumido, lucro real e lucro arbitrado,
todos os tributos sdo avisados com antecedéncia garantindo o correto
recolhimento e prazos legais. também oferece o planejamento tributario
orientando a melhor forma de tributagcdo para cada cliente. Na area contabil

utiliza de sistema informatizado que permite agilidade na elaboragao de qualquer
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relatério oficial contabil, além dos funcionarios responsaveis pela escrituragao
contabil controlam mensalmente o caixa evitando erros no balango patrimonial.

O suporte em atividades administrativas como calculo do preco de venda
e gestdo de caixa, desenvolve os servigos de folhas de pagamento tanto
empresariais quanto para empregadores rurais e domésticos, garantindo sigilo e
conformidade legal. Por fim oferece consultoria fiscal e declaracdo de imposto
de renda para pessoas fisicas e juridicas, sempre baseando suas decisées na
legislacdo vigente

Desde sua concepcdo, a meta sempre foi responder as maiores
necessidades que as empresas apresentavam naquele momento, organizando-
se para oferecer servicos em diversos campos da contabilidade. Nos seus
primeiros anos de atividade, os servigos prestados concentravam-se na
constituicdo, alteracao e baixa de empresas, além da declaragao do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica (IRPF). Simultaneamente, o escritério também
desenvolvia atividades de escrituragcado contabil, escrituracao fiscal, escrituragcéao
de recursos humanos e declaracéo do imposto territorial rural (ITR), incluindo
ainda servigos de regularizacédo tributaria.

Essa diversidade de servigos desde o inicio contribuiu para estabelecer
sua reputacao junto aos clientes ao longo dos anos, o perfil dos clientes foi se
transformando conforme as mudangas econémicas, tecnolégicas e legais do
pais iriam ocorrer, contudo o escritério soube acompanhar essas modificacoes.
A capacidade de se adaptar foi um dos fatores que garantiram sua permanéncia
no mercado ao longo de mais de quarenta anos de existéncia.

Outro ponto relevante da sua trajetoria € a forma como lidou com a tabela
de honorarios profissionais publicada pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC). Mesmo que essa tabela esteja sendo uma sugestdo, a lideranga do
escritorio escolheu nio a utilizar, optando por determinar o valor de seus servigos
considerando seus proprios padroes de exceléncia e conduta profissional. Com
a extingdo da tabela minima de honorarios contabeis em 2015, apds decisédo do
Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica (CADE), o mercado passou a
operar em regime de livre precificagdo. No entanto, a empresa nao sofreu
dificuldades nesse periodo. Pois desde o inicio, a organizagao sempre optou por
ndo seguir rigidamente a tabela de honorarios do CFC. Em vez disso, escolheu

definir seus préprios valores, baseando-se na premissa de oferecer um servigo
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de alta qualidade, prezando pela dignidade e mantendo uma conduta ética.
Assim, a mudanga regulatéria ndo representou problemas, mas apenas a
confirmacao de uma pratica ja consolidada em sua gestao.

Ainda assim, a concorréncia extrema levou muitos profissionais do
mercado a adotarem praticas de precificacdo predatoéria, fenbmeno que os
gestores do escritério consideram um verdadeiro retrocesso para a profisséo
contabil. Na visdo deles, a desvalorizagdo dos honorarios nao apenas
compromete a qualidade dos servigos, mas também afeta a imagem da
contabilidade perante a sociedade, ja que clientes mal assistidos podem
enfrentar problemas fiscais e tributarios graves. Mesmo diante desse cenario, o
escritério conseguiu se manter competitivo sem renunciar a qualidade. Suas
estratégias sempre foram pautadas em agilidade, seguranga, eficacia e
atendimento personalizado, fatores que fidelizam os clientes e evitaram a
necessidade de disputar por preco com a concorréncia.

Durante a crise sanitaria da COVID-19, houve um unico momento em que
os honorarios foram revistos, a administragdo decidiu, por conta propria, baixar
temporariamente os precos para aqueles clientes que estavam em uma situacao
mais delicada, essa escolha representou um gesto de colaboragdo e apoio
mutuo, consolidando de forma ainda mais expressiva o vinculo de lealdade
estabelecido durante quarenta anos.

Atualmente, o escritério segue sua trajetéria com base nos mesmos
principios que marcaram sua iniciagao, sendo eles a ética, verdade e
compromisso com a profissao contabil. também esta direcionando esforgos para
o investimento em tecnologia e inovagao buscando aprimorar seus processos
internos e otimizar atendimentos junto a clientes. entre as principais iniciativas
destaca se a implementacao de ferramentas baseadas em inteligéncia artificial,
voltadas para automacdo de atividades rotineiras e repetitivas essa
modernizagdo tem como objetivo aumentar a eficiéncia operacional, reduzir o
tempo de execucédo de tarefas repetitivas e ampliar a capacidade analiticas dos
profissionais. assegurando sua competitividade e relevancia no mercado
contabil. Integrante do SINCOPUAVA - Sindicato dos Contabilistas de
Guarapuava, o escritorio também demonstra preocupagao com o fortalecimento

da classe contabil e acredita que o futuro da profissdo ndo depende do retorno



de tabelamentos, mas sim da valorizagdo continua do trabalho por meio da
qualidade, ética e do atendimento de exceléncia.

O estagio foi desenvolvido no setor de recursos humanos e gestéao
patrimonial, e precificagdo, areas fundamentais para o bom funcionamento das
mais variadas organizagdes. O setor de Recursos Humanos é responsavel pela
elaboracdo da folha de pagamento, controle de ponto, admissbes e
desligamentos, envio de obrigagdes acessorias ao eSocial, calculo de encargos
trabalhistas e emissdo de guias de recolhimento. Essa area mantém
comunicagao direta com o setor contabil, fornecendo informag¢des essenciais
para o registro das obrigagdes legais e apuragado de custos com pessoal. Ja a
Gestao Patrimonial atua no controle e atualizagdo dos bens mobveis e
equipamentos das empresas, registrando aquisigdes, transferéncias,
depreciagbes e baixas, de modo a garantir a precisdo das informagdes
patrimoniais e o correto enquadramento contabil dos ativos. o setor de
precificagdo por sua desempenha papel essencial na analise de custos e
definigdo dos valores cobrados pelo servigo prestado essa integracéo entre
Recursos Humanos, Patrimbnio, Precificacdo, Fiscal e Contabilidade permite
uma visao completa e coordenada das operagdes, contribuindo para a eficiéncia

administrativa e o cumprimento das normas fiscais e contabeis.

figura 1: logo da empresa
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figura 2: placa indicando a empresa

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O periodo de estagio na Capri organizagdo contabil foram
desenvolvidas atividades voltadas para os setores de recursos humanos,
gestao patrimonial, fiscal e precificagcdo com o objetivo de compreender de
forma pratica o funcionamento integrado das areas administrativas e
contabeis de um escritério. que proporcionou uma ampla visdo sobre o
comprometimento da organizagdo com a ética e a qualidade dos servigos

prestados, permitindo aplicar os conhecimentos obtidos durante a graduacao.

3.1 DEPARTAMENTO PESSOAL



No setor de departamento pessoal foi possivel acompanhar e auxiliar os
processos relacionados a elaboragéo de folha de pagamento, controle de ponto
admissao e demissao, além do envio de obrigacbes acessérias como o eSocial
oficialmente utilizado a partir de 2018.

também foi observada a rotina de calculos de encargos trabalhistas como
o INSS, FGTS, IRRF bem como a emissao de guias de recolhimento e
acompanhamento de prazos legais. essas atividades evidenciaram a
importancia do cumprimento rigoroso das leis trabalhistas e previdenciarias o
qual nos é ensinado nas disciplinas de direito trabalhista e previdenciario |l e Il a
real aplicabilidade das normas trabalhistas em cada caso junto com as punigdes
do seu descumprimento pelo empregador garantindo a segurancga juridica tanto
para o escritorio quanto para os clientes atendidos. Foi possivel observar como
o departamento pessoal se comunica com a contabilidade fornecendo dados
essenciais para o registro contabil das despesas com pessoal para apuragao
correta dos custos operacionais e apuragao do resultado do exercicio. essa
integragédo reforgou a percepgao que o departamento pessoal vai além das
rotinas administrativas desempenhando papel estratégico nos indicadores de

desempenho e de custo.

3.2 GESTAO PATRIMONIAL

Nesse setor foram realizadas atividades de conferéncia e controle de
ativos imobilizados incluindo verificagdo, registros, transferéncias e baixas
também foi observado processo de inventario e sua apuragao, o processo de
calculo de depreciagdes, amortizacdo e exaustdo e atualizagbes no cadastro
patrimonial no sistema contabil. também foi observado a aplicacdo da norma
NBC TG 27 (R4) que estabelece o tratamento desses bens.

Durante o estagio, verificou-se a relevancia da precisdo das informacoes
patrimoniais para a elaboracdo das demonstragdes contabeis, dado que
qualquer divergéncia nos registros impacta diretamente no balango patrimonial
e nos resultados das empresas. foi possivel aplicar os conhecimentos sobre
contabilidade financeira e orcamentaria, controladoria e governanca o qual

permite oferecer aos clientes informagdes valiosas para a tomada de decisao.
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3.3 DEPARTAMENTO FISCAL

Nessa area o foco foi no acompanhamento das obrigacdes tributarias dos
clientes atendidos, o estagio possibilitou observar diretamente de forma pratica
o0 processo de classificacdo e langamentos de documentos fiscais além da
apuragao de tributos, atividades que exigem a maxima atengao, organizagao e
conhecimento profundo das normas vigentes.

Entre as principais atividades observadas estdo a conferéncia de notas
fiscais de entrada e saida, o calculo de recolhimento de impostos como ISS,
ICMS, CSLL, PIS e COFINS bem como o preenchimento e envio das
declaragbes acessorias obrigatorias como o DCTFWEB e os modulos do sistema
publico de escrituragao digital (SPED). também foi possivel compreender quanto
aos prazos e da coeréncia entre os registros contabeis e fiscais, o qual sempre
foi cobrado durante a graduagao quanto aos prazos e as punibilidades.

Foi observado que a contabilidade fiscal vai além do simples cumprimento
das obrigagbes legais e ela é um papel estratégico no planejamento tributario
empresarial permitindo apontar oportunidades de reducdo de impostos tanto
como evitar riscos de autuacdo e suas penalidades. O uso de softwares e
ferramentas digitais se mostraram fundamentais para otimizar processos e
minimizar os erros humanos, o qual garante maior precisdo e agilidade nas

rotinas diarias.

3.4 PRECIFICAGAO CONTABIL

O setor de precificacao foi 0 que mais se aproximou do tema central deste
trabalho, permitindo observar na pratica como sao formados os valores dos

servigos contdbeis. As atividades envolveram andlise de custos diretos e
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indiretos, levantamento de despesas fixas e variaveis, identificacdo do tempo
meédio de execugao de cada servigo e calculo das margens de lucro.

Para precificar adequadamente um servigo € necessario identificar custos
e despesas envolvidos, além de estimar o tempo gasto para sua execugao e
ainda a margem de lucro. Esses fatores representam a base do calculo de
honorarios que permitem ao gestor compreender a viabilidade financeira da
atividade, outro aspecto essencial € considerar o segmento de atuagao visto que
diferentes tipos de cliente e ramos de atividade demandam niveis de
conhecimento distintos de complexidade e responsabilidade técnica.

A distingdo entre custos e despesas nao € apenas teorico, dado que ele
influencia diretamente na formacao do pregco de venda tanto de produtos ou
servigos. Assef (2011) retrata que os custos estdo ligados diretamente na
atividade fim da empresa, por outro lado as despesas correspondem aos gastos
necessarios para a manutengcao administrativa do negécio. Para Hansen Mowen
(2001) os custos sao uma forma de garantir beneficios futuros, sdo os gastos
que a empresa assume para garantir que no futuro consiga entregar seus
servigos, atender clientes e gerar receitas.

No caso de um escritério contabil os gastos com softwares especializados,
salarios e treinamentos da equipe de colaboradores n&o trazem retorno imediato,
mas viabilizam a execugdo dos servigos no futuro, geram honorarios e dao
continuidade ao negdcio.

O tempo gasto para a execugao de servigos contabeis corresponde ao
esforco efetivo de mao de obra alocado as demandas do cliente, sendo um fator
determinante para a composigcao do preco final. Contudo, € importante ressaltar
que periodos de inatividade ou ociosidade também representam custos para o
escritorio, uma vez que implicam em desperdicios de recursos sem geragao
direta de receita. Dessa forma, tanto o tempo produtivo quanto o improdutivo
devem ser analisados, a fim de se obter uma precificagdo que assegure a
cobertura de todos os gastos envolvidos na prestagdo do servigo.

O lucro liquido representa o resultado obtido pela empresa apds a
deducdo de todos os encargos sobre a receita bruta, nesse sentido entre os
impostos, custos operacionais e despesas das mais diversas naturezas. Trata-
se, portanto, de um indice que revela de forma direta se o escritorio realmente

da retorno ao investidor. uma das definicbes mais aceitas para a definicao de
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lucro é a de adam Smith que em sua obra a Riqueza das Nagbes (1776) definiu
lucro como sendo valor que pode ser usado sem usar o capital.

Lucro é fator mais importante durante a precificagdo de um servigo, pois
além dele representar o retorno financeiro também da garantia de continuidade
da organizagéo. quando um escritério de contabilidade ndo considera a margem
de lucro ao definir o prego para passar aos seus clientes ele coloca em risco sua
sobrevivéncia. podem até manter as atividades por um tempo, mas ao final a
falta de resultados vai resultar na inviabilizacdo de investimentos na empresa,
tanto em tecnologia, manuteng¢do atendimento e conhecimento. A auséncia da
margem adequada aplicada leva ao caminho do fracasso. Garantir o lucro em
cada servigco prestado ndo quer dizer que é exploragdo do cliente, mas sim
valorizar o trabalho feito, assegurando a qualidade dos servigos e permitindo a
sua solidificagdo em um mercado cada vez mais competitivo.

A concorréncia se torna relevante na precificacdo, pois pode tanto
impulsionar quanto comprometer o sucesso e continuidade do negdcio. para
ludicibus e Marion (2001) a concorréncia decorre de mercados rivais chamadas
de concorrentes ou competidores que disputam os mesmos clientes. quando
praticados de forma saudavel estimulam a inovagdo quando nocivos
comprometem a sustentabilidade. Poter (1992) retrata que a vantagem
competitiva surge quando ela é capaz de gerar valor para seus clientes em um
nivel superior aos custos de producgao. Trata, portanto, do valor que os clientes
estdo dispostos a pagar pelos seus servigos garantindo ao gestor margens
positivas de rentabilidade. Para que se tornem sustentaveis ao longo do tempo,
a empresa pode buscar reduzir os custos ou investir na diferenciacdo de seus
servigos, de modo a entregar algo percebido como unico e de maior valor ao
mercado. Outro ponto critico ocorre quando ha a pratica da precificagcao
predatéria. Nesse caso, alguns concorrentes reduzem os pregos até o nivel de
custo ou abaixo dele por um determinado periodo com o objetivo de eliminar
concorrentes ou enfraquecer rivais, para depois aumentarem o valor,
prejudicando os clientes e distorcendo o mercado.

Conhecer a concorréncia € um dos fatores mais importante para a garantia
de sucesso do negdcio. entender quem s&o o0s concorrentes, quais pregos
praticam, como estruturam seus servigos e quais estratégias adotam permite

ao escritorio contabil se posicionar de maneira estratégica no mercado. Esse
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conhecimento n&o serve apenas para ajustar precos, mas também para
identificar oportunidades de diferenciacdo, melhorar processos internos e
oferecer servigos que realmente agregam valor aos clientes.

Para determinar a precificacdo levamos em consideragao todos esses
fatores, uma precificagdo bem estudada e elaborada garantem a continuagao de
sua empresa. O sucesso nao depende apenas do prego do servigo prestado,

mas sim do reconhecimento dos mais diversos setores da sociedade.

3.5 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Durante o periodo foi possivel ver a organizagao administrativa, marcada
por trabalho bem definido, cumprimento de prazos e uma comunicacgao eficiente.
filosofia marcada na ética, qualidade e comprometimento com o cliente, pode ser
percebida no cotidiano especialmente na atengdo com que os profissionais lidam
com as demandas buscando sempre solugdes corretas e transparentes.

O sentimento de equipe e o relacionamento interpessoal se mostrou
harmonioso com um ambiente propicio ao aprendizado e a troca de experiéncias.
Foi notavel o cuidado com a equipe em orientar estagiarios reforgando valores
como respeito, cooperacgao e responsabilidade, uma pratica que é vista também
em sala de aula e o cuidado com cada graduando.

Esse estagio permite compreender que a atuagéo contabil vai além das

tarefas técnicas exigindo ética, empatia e compromisso com a sociedade

4. OBJETIVOS/METAS A SEREM ALCANCADOS

O presente artigo tem como objetivo descrever os desafios enfrentados
pelo profissional contabil recém-formado na definigdo de honorarios e
precificagdo de seus servigos, seja atuando de forma autdnoma ou empresarial.
Essa dificuldade esta diretamente relacionada as constantes mudancas

econdmicas do pais que afetam diversos setores da economia.
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Diante desse contexto dindmico, o contador iniciante se depara com o
desafio de conciliar o valor técnico de seu trabalho com a competitividade do
mercado, buscando estabelecer pregcos que cubram custos, assegurem lucro e,
ao mesmo tempo, sejam atrativos para o cliente. O estudo se torna ainda mais
relevante onde a pratica da precificacdo predatéria tem comprometido a
valorizagao profissional e o crescimento de muitos escritorios de contabilidade.

O presente trabalho busca apresentar os principais fatores que
influenciam uma precificacdo adequada dos servigos contabeis, destacando os
elementos que devem ser considerados no momento de definir o valor cobrado
pelo seu trabalho prestado. A formacéao do prego de um servigo contabil vai muito
aléem da simples estimativa de custos, envolve também o reconhecimento do
valor técnico do profissional, o tempo investido, a complexidade das tarefas
executadas, as despesas operacionais e as condicdes do mercado em que o
escritorio atua.

Assim, este estudo procura demonstrar que uma precificacdo bem
estruturada é fundamental para garantir a sustentabilidade financeira, a
competitividade e a valorizagcado do profissional contabil, especialmente em um
cenario de constantes mudancas econdémicas e fiscais no pais. Outro ponto que
merece destaque neste estudo é a analise dos concorrentes. Identificar quem
sao, que servigos oferecem e como precificam é vital para obter sucesso com
qualquer estratégia de precificacdo. O mercado pode permitir a diferenciagao de
servigos, corrigir estratégias e até mesmo evitar medidas que possam prejudicar
a imagem do profissional ou a rentabilidade do seu negécio. Entdo, nao se trata
apenas de estudar os concorrentes, mas sim, de observar seus valores e como

se agrega valor a cada servigo.

5. SUPORTE TEORICO PARA SOLUGAO DE PROBLEMAS

A contabilidade vem se mostrando uma area profissional cada vez mais
atrativa seja por sua relevancia social ou pelas oportunidades de crescimento
que oferece. em um cenario de constantes mudancas tributarias tecnolégicas e
regulatérias o contador toma o papel cada vez mais relevante, exigindo
atualizacao continua, visdo analitica e postura ética diante das transformacgdes

do mercado.
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Durante o periodo do estagio, foram realizadas pesquisas cientificas e
revisdes tedricas aos principais temas observados a pratica profissional. cada
area abordada foi estudada a partir de fontes académicas com os objetivos de
compreender como a teoria e a pratica se complementam.

Para Lacombe (2005) para uma empresa sobreviver e prosperar no
mercado competitivo € fundamental reconhecer que o0 sucesso organizacional
depende diretamente das pessoas que a compdem. Ou seja, o setor de recursos
humanos opera um papel de atrair, selecionar, treinar e posicionar
adequadamente profissionais. Toledo (1999) define que esse setor € de estudos
e de praticas organizacionais que lida com todos os aspectos relacionados ao
elemento humano dentro de uma organizagéo. o departamento pessoal segundo
Azevedo et al (2011) é parte responsavel por garantir o cumprimento das
obrigagdes legais e trabalhistas, ou seja, € a relagdo burocratica entre o
empregado e o empregador.

Custos segundo Hendriksen, Breda (2001) é entendido como tudo aquilo
que a organizagao precisa gastar diretamente para realizar suas atividades, € o
valor gasto para que o produto ou servigo exista, ou seja ndo reduzem e nem
aumentam o lucro

Martins (2008) define que as despesas correspondem as saidas de
dinheiro que a empresa precisa realizar para manter suas atividades em
andamento, ainda que nao estejam ligadas diretamente a execugéo do servigo
prestado. Portanto as despesas séo todo o valor gasto para manter o negocio
aberto, elas incorrem mensalmente podendo afetar a geragao da receita, gastos
com o aluguel de imével, agua, luz, internet entre outros, afetam diretamente o
lucro obtido no periodo.

O lucro é a soma que se pode usufruir por um determinado tempo, € o
individuo estar bem no final do periodo quando inicio do mesmo Hicks (1946).

Conforme Duarte (2013), a concepg¢do de honorario contabil é a
demonstragado pecuniaria integral do empenho aplicado a uma atividade do

cliente pelo profissional contabil.
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6. COMENTARIOS/CONCLUSAO

Conclui, portanto, que o estagio foi uma experiencia enriquecedora tanto
no aspecto técnico e pessoal o contato com pessoas com uma carreira solida no
mercado, proporciona uma compreensao realista e madura sobre os desafios e
responsabilidades do contador. O aprendizado obtido servira como base solida
para a continuidade da trajetoria profissional especialmente na busca por uma
atuacgao pautada na ética qualidade e na constante valorizagdo da contabilidade
como ciéncia e profissional.

O periodo do estagio representa uma etapa fundamental na formagéao
profissional permitindo vivenciar de forma pratica o funcionamento de um
escritorio contabil, trazendo a compreensao de cada setor dentro do processo
de gestéo. A experiencia proporcionou o aprimoramento de habilidades técnicas
e a consolidagdo de conhecimentos obtidos durando a graduagdo. Também foi
possivel perceber a conexao entre os setores de departamento pessoal, fiscal,
patrimonial e a precificacdo, e como cada um contribui para a eficiéncia dos
servigos e as obrigacgdes legais e administrativas.

Por fim o estagio reforcou a importédncia com o comprometimento da
responsabilidade com a postura ética se tornando indispensavel para o exercicio
da profissdao contabil, Também foi possivel compreender com maior
profundidade o processo de formacado de honorarios contabeis, considerando
fatores como custos despesas, conhecimento técnico, lucro e competitividade de
mercado, observou-se que a precificacao deve estar alinhada a ética profissional
e a valorizagdao do conhecimento do profissional evitando praticas predatorias
que desvalorizam o trabalho e comprometem qualidade do servigo prestado.

A etapa do estagio obrigatério representa uma experiéncia uUnica que
permite colocar em pratica os conhecimentos adquiridos ao longo do curso. E
nesse momento que o aprendizado na sala de aula se transforma em vivéncia
pratica real. Durante ao longo da graduacao sempre pensamos em como seguir
ap6és a conclusdo, quando nos deparamos com o estagio obrigatério nos
deparamos com diversas possibilidades de carreira, vemos que o profissional

contabil tem diversas opgdes tanto na esfera privada como na publica. Vemos
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profissionais com sucesso construidos ao longo do tempo no qual compartilham
seu conhecimento para a continuidade da profissdo seja na sala de aula, em

empresa ou nos setores do poder publico.
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