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ESTUDO DE VIABILIDADE DO PROJETO JOVEM APRENDIZ NA
AGENCIA SICOOB DE CANDOI.

1. INTRODUCAO

Em busca de uma empresa para realizagdo do trabalho de concluséao de
curso, em visita associacdo comercial industrial e empresarial de Candéi
denominada - ACIERCAN, ficou decidido em realizar os estagios nesta empresa
de terceiro setor, ACIERCAN atua em defesa dos interesses da classe
empresarial e fomenta o comércio local, disponibilizando de servicos,

consultorias e produtos agregando mais valor a seus associados.

A Associacdo Comercial preza pelo desenvolvimento econdmico e seus
associados sdo os empresarios comerciais, industrias, agropecuarias, pessoas
fisicas profissionais liberais, diversos setores da economia, que juntos

contribuem para o desenvolvimento do municipio de Canddi e regiao.

O Quadro Social é constituido de pessoas juridicas, profissionais liberais
e empresarios, constando com 98 soOcios ativos e possui uma diretoria
consolidada de 22 representantes. A estrutura € simples contando com duas
colaboradoras permanentes, Secretaria executiva que executa atividades gerais
de escritério, e atividades especificas como controles financeiros, e da
contabilidade basica, e uma auxiliar administrativa que presta servicos 20 horas
semanais com as certificacfes e auxilia a Secretaria Executiva no que for

necessario.

1.1 Identificacdo da empresa

Nome: Associacdo Comercial Industrial e Empresarial de Candoi - ACIERCAN
Endereco: Avenida 27 de Agosto, 2753
Bairro: Pioneiro CEP: 85140.000

Cidade: Candoi Estado: PR



Telefone: (42) 36381334 E-mail: aciercandoi@outlook.com

1.2 Area de estagio

Setor: executivo/administrativo
Data do inicio: 01/06/2022
Data de término: 16/11/2022
Horas de duracéo: 480 horas

Nome do orientador da empresa: Guilherme Araujo de Oliveira

2. APRESENTACAO DA EMPRESA

A Associacdo Comercial, Industrial e Empresarial de Candéi -
(ACIERCAN) fundada em 13 de junho de 1994 — constituida na forma de
sociedade civil de fins ndo lucrativos, politicos, partidarios ou religiosa com
personalidade juridica e foro na cidade de Candoéi, com prazo de duracao
indeterminado e sem limite de sOcios participantes, inscrita no CNPJ
00.395.512/0001-02,inscricdo municipal 00775-7, com ramo principal das
atividades 94.30-8-00 - ATIVIDADES DE ASSOCIAQC)ES DE DEFESA DE
DIREITOS SOCIAIS, localizada a cidade de Canddi - PR, sito Avenida 27 de
Agosto 2753, conforme a Lei Municipal N° 276/98, foi declarada utilidade publica.

A Associacédo tem por finalidade:

| - Representar e defender seus associados perante os poderes

legalmente concedidos;
Il - Incentivar o espirito de participacdo entre as classes produtoras;

lll -Corresponder-se com as outras Associacfes do pais para obter
informacdes e adotar medidas necessarias ao desenvolvimento da classe;
IV- Promover estudos que visem o desenvolvimento do comeércio, da
indUstria, da agricultura e pecuéaria e da prestacdo de servicos na cidade e

regiao;



V — Apoiar as iniciativas tendentes a melhorar o desenvolvimento da

economia do Municipio e do Estado;

VI - proporcionar a todos 0s seus associados assisténcia juridica,

administrativa e fiscal, através de seus 6rgados competentes;

VII — Organizar manter departamentos que prestem servicos na cidade e

regido; manter uma biblioteca especializada.

VIII — Promover acbes que possibilitem a melhoria de desempenho de seus

associados atraves de seminarios, palestras, missoes, feiras, informacdes e etc.

2.1 Servigos

ACIERCAN é uma organizacdo que oferece varios beneficios para a
populacdo local de Canddi-PR, proporcionando oportunidades de preparacéo
para o mercado de trabalho principalmente por meio de cursos e qualificacdes.
Consultoria para pequenas e meédias empresas tanto publicas quanto da
iniciativa privada, treinamentos, qualificacdo profissional nas areas
administrativa, operacional e também educacional atendendo as necessidades
do mercado local. Em parceria com entidades publicas como a Prefeitura
Municipal de Candoéi-PR, ja foram realizados varios cursos de formacao
profissional, promovendo assim melhoria na qualidade profissional para o
comércio local. S&do alguns exemplos de instituicdes que possuem vinculo com

a cooperativa, as listadas abaixo:

- A entidade fez parceria com SPC Brasil;

- Parcerias com a empresa BS cobrancas;

- Parceria com a Academia no municipio Gymfit;

- Termo de Convénio com o Centro de Correcéo Visual;

- Termo de Convénio — Incentivo a capacitacdo no ensino superior — convénio

feito com Centro Universitario Campo Real;



- Termo de parceria com a Coordenadoria das Associagcdes Comerciais e
Empresariais do Centro Oeste do Parand — CACICOPAR, com a SESG -

Sociedade de Educacao Superior Guairaca LTDA;

- Termo de convénio com empresa LABOR, saude e seguranca no trabalho.

3. PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES

PERIODO DO ESTAGIO
JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO

OUTUBRO

ATIVIDADES 01a03| 06a10| 13217 20a24| 27230| 01208 | 11a22( 25220 01217 18230 ( 01a05| 06al15| 16230 03a07

10a14| 17221

a3t

Busca pelo tema

Conversa com a coordenacdo

Conversa supervisor da empresa

Encontro com orientador - -

Doturmentagdo de estdgio

Visita Cooperativa e assoclados

Apresentagdo programa Jovem Aprendiz

1
2
3
4
§ |Verificagdo e escolha do tema
6
7
8
9

Pesquisa bibliogrdfica

10|Introducdo do tema as empresas

11|Encontro Gerente RH SICOB

12|Apresentacdo da empresa

13| Desenvolvimento das atividades

14| Conversa Gerente de RH da Coaperativa

15 | Desenvolvimenta dos cdlculos
16|Desdobramento das atividades
17| Objetivos e metas

18Revisdo e conclusdo

19|5lides da apresentacio

20|Validagéo do trabalho

21|Revisdo dos slides

Fonte: A autora,2022.

Total de Atividades 21
Total de dias em Estagio 107
Total de Horas utilizadas 535

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O mercado encontra-se em um cenario de busca por profissionais cada
vez mais preparados e gqualificados para atender as suas demandas e diante
desse panorama ainda que haja oportunidades, aqueles que ndo possuem este
nivel de qualificagdo terdo maior dificuldade para se inserir no mercado de

trabalho. Além da falta de habilidade profissional, ha também o fator da auséncia



de experiéncia qualificada comprovada, o que torna ainda mais dificil a insercéo

dos jovens no mercado e inicio da carreira profissional.

Através do trabalho de conclusdo de curso em Estagio na empresa de
terceiro setor ACIERCAN foi evidenciada a necessidade de criacdo de um
projeto com a viabilidade do jovem aprendiz nas empresas locais, pois ha muitos
jovens disponiveis em busca de seu primeiro emprego, porém gue ndo possuem

total instrucdo e incentivo para ingressar no mercado de trabalho.

Artussi (2017) ressalta que o avanco tecnoldgico dentro das empresas,
tem exigido cada vez mais uma capacitacdo técnica dos profissionais. O capital
intelectual representa o principal recurso para obtencdo de vantagem
competitiva numa concorréncia acirrada de mercado. Esta realidade dificulta de
modo mais acentuado a situacdo de um grupo de jovens brasileiros em busca
do primeiro emprego. Esse grupo se depara com a dificil tarefa de conquistar
uma colocag¢éo no mercado de trabalho, possuindo conhecimento, porém com

menos tempo de formacao.

Diante desta necessidade constatada, a Associacdo Comercial atuante
como consultora para seus associados e sociedade em geral, em busca do bem-
estar social tomou por iniciativa apresentar a seus associados a viabilidade de
contratacdo jovens dentro das empresas por meio do programa de jovem
aprendiz, tento em vista proporcionar oportunidades de engajamento profissional
a estes atendendo simultaneamente a demanda regional por profissionais. Em
conversa com diversos associados, dentre eles a Cooperativa Crédito Integrado,
onde a Gerente faz parte da diretoria da ACIERCAN, solicitou-se uma
consultoria da viabilidade deste projeto, através de calculos contabeis para
comprovar o efeito positivo deste tipo de contratacdo por parte da cooperativa e
também das demais empresas locais, evidenciando seus beneficios a longo
prazo, propondo a apresentagcao deste estudo para a diretoria de associados e
aos empresarios e comerciantes do  municipio de  Candoi-
PR.

Conforme o Manual da Aprendizagem (2011), editado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego MTE, a aprendizagem cria oportunidades tanto para o

aprendiz quanto para as empresas, visto que, além de preparar o jovem para o
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mercado de trabalho permite que as empresas promovam mao de obra
qualificada. O art. 62 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990, enfatiza que a aprendizagem configura-se como a formacéao
técnico profissional ministrada ao adolescente ou jovem segundo as diretrizes e
bases da legislacdo de educacdo em vigor, implementada por meio de um

contrato de aprendizagem.

Considera-se aprendiz o individuo maior de 14 anos e menor de 24 anos
que consolide contrato de aprendizagem. Estimado como um contrato de
trabalho especial, o contrato de aprendizagem é realizado por prazo determinado
nao superior a dois anos, onde o empregador se compromete a garantir ao
aprendiz, matriculado em Programa de Aprendizagem formacao técnico
profissional, e 0 aprendiz se compromete a executar as tarefas atribuidas, com
zelo e diligéncia (arts. 44 e 45 do Decreto n® 9.579/18).

4.1 Lei do Aprendiz — Lei n® 10097/2000

A lei que rege as atividades de menor aprendiz, traz consigo o objetivo
instruir as empresas a respeito das regras para contratacdo de jovens
profissionais. Esta lei determina que todos os estabelecimentos comerciais com
até 7 funcionarios possuem a obrigacdo de incluir em seu quadro de funcionarios
um namero de jovens que corresponda de 5% a 15% do total de seus

colaboradores que exercem fun¢des que demandam formacéo profissional.

Desta forma, uma empresa possui um quadro total de 100 colaboradores
passa a ter por lei o compromisso de ofertar de 5 a 15 destas vagas para jovens
aprendizes. Estas regras também definem que os cargos ocupados pelos
menores aprendizes devem ainda demandar formacdo profissional sem
exigéncia de experiéncia prévia na area de atuacao, sendo o principal requisito
a determinacdo de que este jovem esteja matriculado e ativo em alguma
instituicdo de ensino. Sendo assim, o0 jovem deve estar cursando a escola
regular, caso ndo tenha terminado o ensino fundamental, e estar frequentando
uma instituicdo de ensino técnico profissional com convénio a empresa em que

foi contratado.


https://www.jornalcontabil.com.br/?s=jovem+aprendiz
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4.2 Requisitos para ser um Jovem Aprendiz

Os principais critérios para que um jovem possa participar em um
programa de aprendizagem levam em consideragcao estar na faixa etaria entre
14 e 24 anos de idade (exceto em caso de pessoa com deficiéncia, onde ndo ha
limite etario), estar obrigatoriamente matriculado em uma instituicdo de
educacao basica ou ja ter concluido o ensino médio e as demais avaliacdes e
critérios podem ser adicionados pela empresa contratante, como a determinacéo
de bom desempenho escolar (ABRANTES, 2016).

Conforme Honorato (2015), com o passar das décadas um grande
contingente de jovens, entraram no mercado de trabalho e muitos outros ainda
precisam entrar, pois pertencem a familias de baixa renda, onde os membros
jovens precisam trabalhar para complementar a renda em casa, mas ainda ha
dificuldade por parte das organiza¢des em contratar colaboradores jovens sem

nenhuma experiéncia e com pouca idade.

Para Silva (2019), a participacdo dos jovens no mercado de trabalho é
objeto de grande preocupacéo, pois diante de tanta concorréncia e disputa por
mercado, as empresas procuram por profissionais capacitados, de boa formacao
académica. Com a lei do aprendiz, as empresas muitas vezes séo forcadas a
contratar jovens inexperientes que, na maioria dos casos, ainda ndo concluiram
0 ensino médio, assim o0s jovens tém oportunidade de entrar no mercado de
trabalho se preparando para a vida como cidadao de direito e responsabilidades.
Perante as oportunidades ofertadas muitos se destacam e seguem carreiras
sendo excelentes profissionais, outros apenas ficam na empresa pelo valor

monetario ofertado e ndo desenvolvem carreiras.

Durante o encontro com a gerencia regional da Cooperativa Crédito e da
Agéncia, os relatos de que as contratacfes devem ser feitas pelos perfil do jovem
a ser contrato, ndo é contra a inser¢cdo dos mesmos do mercado de trabalho,
porém é necessario fazer uma analise de perfil até mesmo se o0 este jovem
tem bom desenvolvimento escolar, entre outras analises, assim seria mais
assertivas as contratagfes. Diante desta conversa, determinou-se que apos a

aprovacdo do estudo de caso a viabilidade do jovem aprendiz serd dada a
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continuidade no projeto de contratacdo dos jovens e a realizagao das pesquisas

de perfil que melhor se adequarem a cada oportunidade.

De acordo com MATSUZAK (2011, apud Pietroluongo 2009), reitera que
o trabalho do jovem é difundido como medida de reducéo de criminalidade, um
caminho a profissionalizacdo e como espécie de formacgéo educacional. O autor
enfatiza que a aprendizagem deve ser encarada como um processo de formagéo
profissional que prepara o jovem para o mundo do trabalho, mas que durante
este processo, sempre ha de se objetivar que o jovem conclua o ciclo de

educacao elementar para a sua formacao basica como cidadéo.

A Partir do encontro com a gerente do RH da cooperativa de Crédito, a
informacéo obtida foi de que nas agéncias da regional ja ha jovem aprendiz
contratado, inclusive com caso no qual houve efetivacdo do aprendiz ap6s o
término do programa, porém na agéncia de Candoi ainda ndo houve contratacao
de aprendizes, sendo abordada a discussao em relacdo a esta necessidade,
tendo em vista a demanda relatada através de visitas e conversas com 0S

empresarios e associados.

A Gerente ainda relatou que os jovens contratados da regional tem uma
carga horaria de 4 horas por dia, com remuneracdo de R$ 700,00 e um vale-
alimentacdo de R$ 500,00 incluindo os beneficios, seguro de vida e vale-
transporte conforme a necessidade. Um colaborador inicial na Cooperativa de
crédito tem carga horaria de 40 horas semanais, com remuneracao inicial de R$
1.400,00, vale-transporte se necessitar bonificacdo uma vez ao ano
(participacao de lucros) e vale-alimentacdo de R$ 1.955,00(a Cooperativa nédo
cobra os 20% do vale-alimentagcédo), plano de saude UNIMED(descontado
apenas um percentual em caso de uso), seguro de vida, ainda quem é contrato
para o caixa recebe quebra de caixa no valor R$ 430,00 e quem tem filhos até 7
anos recebe auxilio baba de R$ 376,66 e INSS Patronal 28,70%. A partir das
informacdes se inicia nossa analise de céalculos na folha de pagamento do jovem
e do colaborador inicial, levando em conta somente o salario inicial e o vale
alimentacdo pois sdo custos fixos para empresa, as demais remuneracdes

denomina custo variavel, desta forma foi feito estudo somente das verbas fixas,



Tabela 1. Valores relacionados ao cargo de Jovem aprendiz.

JOVEM APRENDIZ

SALARIO R$ 700,00 R$ 700,00
INSS PATRONAL 28,70%| R$ 200,90
FGTS 2%| R$ 14,00
PROVISAO 13° 1/12 AVOS | R$ 58,33
PROVISAQ FERIAS 2,5/30+1/3| R$ 77,78
PROVISAO INSS 13 28,70%| R$ 16,74
PROVISAO INSS FERIAS 28,70%| R$ 22,32
PROVISAO FGTS 13° 2%| R$ 1,17
PROVISAO FGTS FERIAS 2% | R$ 1,56
TOTAL DE CUSTO COM PROVENTOS R$ 1.092,79
VALE ALIMENTACAO R$ 500,00

R$ 1.592,79

Fonte: a autora, 2022.
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Tabela 2. Valores relacionados ao cargo de um colaborador comum.

FUNCIONARIO
SALARIO R$ 1.400,00| R$ 1.400,00
INSS PATRONAL 28,70%| R$ 401,80
FGTS 8%| R$ 112,00
PROVISAO 13° 1/12 AVOS R$ 116,67
PROVISAQO FERIAS 2,5/30+1/3 R$ 155,55
PROVISAO INSS 13 28,70%| R$ 33,48
PROVISAO INSS FERIAS 28,70%| R$ 44,64
PROVISAO FGTS 13 8% | R$ 9,33
PROVISAO FGTS FERIAS 8%| R$ 12,44
TOTAL DE CUSTOS COM PROVENTOS R$ 2.285,92
VALE ALIMENTACAO R$ 1.955,00
R$ 4.240,92

Fonte: a autora, 2022.

Diante dos Dados apresentados nas tabelas 1 e 2 podemos analisar 0s
custos com a contratacdo de um jovem aprendiz e um colaborador inicial, visto

gue é viavel para Cooperativa de Crédito a contratacdo de jovem aprendiz.

O Custo com um colaborador estimado de R$4.240,92 se comparado com
0 custo para a criacdo de oportunidade para aprendizes, é possivel contratar
dois aprendizes com este mesmo valor, sobrando ainda um saldo positivo de
R$1.055,33. E valido lembrar também que héa diferenca nos percentuais de
taxas, enquanto o empregador paga 8% de FGTS de um colaborador comum, a
um jovem aprendiz esta taxa € de 2%. Lembrando que estes calculos foram
utilizados de um colabora inicial podendo haver diferenca nos custos para a

cooperativa dependendo da funcdo que o colaborador ocupar.

O FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico) é um direito dos
trabalhadores com carteira assina e podem receber diante de demissdo sem
justa causa, em algumas situacdes pode ser sacado ainda que o trabalhador
esteja empregado, (saque extraordinario liberado pela Caixa econdmica). O

INSS Patronal é a Contribuicdo Previdenciaria paga pelo empregador para
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garantir a Seguridade Social da Populagéo, custeando alguns Servi¢os basicos,

como saude, previdéncia e assisténcia social.

De acordo com a Lei n° 8.212, art.10, a seguridade social deve ser
financiada por toda a sociedade, de forma direta ou indireta. De forma indireta,
vindo de entes federativos; e de forma direta, por empregadores e trabalhadores.
A constituicao federal, por meio do artigo 227, prevé a profissionalizacdo como
um dos diretos prioritarios da infancia e da adolescéncia, porém veda o trabalho
ao menos de dezesseis anos salvo na condicdo de aprendiz (MINSTERIO
PUBLICO DA UNIAO 2010)

A tabela 3 estudo feito a partir de decisfes judiciais, onde a empresa nao
teria 0 custo com INSS patronal, provisdo de INSS 13° e provisdo de férias,
sendo possivel contratar até trés aprendizes em comparacdo ao custo de
R$4.240,92 de um colaborar de 8 horas/dia.

Tabela 3. Valores relacionados a contratacdo de Jovem Aprendiz com
isencao de INSS patronal, provisédo de INSS 13° e proviséao de férias.

JOVEM APRENDIZ
SALARIO R$ 700,00| R$ 700,00
INSS PATRONAL 0,00% | R$ -
FGTS 2% | R$ 14,00
PROVISAO 13° 1/12 AVOS R$ 58,33
PROVISAO FERIAS 2,5/30+1/3 R$ 77,78
PROVISAO INSS 13 0,00% | R$ -
PROVISAO INSS FERIAS 0,00%| R$ -
PROVISAO FGTS 13 2% | R$ 1,17
PROVISAO FGTS FERIAS 2% | R$ 1,56
TOTAL DE CUSTO COM PROVENTOS R$ 852,83

VALE ALIMENTACAO R$ 500,00

R$ 1.352,83

Fonte: a autora, 2022.

Dado este comparativo, os custos referidos levam em consideracdo a

publicacdo de que o poder judiciario brasileiro afasta a contribui¢cao
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previdenciéria patronal sobre remuneracdo de menores aprendizes, esta
decisdo desobriga as organizacdes a pagar as contribuicbes previdenciarias
para os cargos de jovem aprendiz. A decisdo é de maio/2016 e foi concedida
pela desembargadora convocada Diva Malerbi, do Tribunal Regional Federal
(TRF) da 3 Regido, com sede em S&o Paulo. Além de precedente do STJ, o juiz
fundamentou a decisdo no artigo 4° do Decreto-lei n° 2.318, de 1986. O
dispositivo prevé que, em relagdo aos gastos com menores, “as empresas nao
estdo sujeitas a encargos previdenciarios de qualquer natureza” (processo n°
5004467-32.4.03.6126)

As decisfes judiciais, com fundamento no artigo 428 da CLT, artigo 11 da
Lei n® 8.213/91, artigo 12 da Lei n° 8.212/91 e Decreto n° 2.318/1986, entendem
pelo carater ndo empregaticio do contrato de aprendizagem afastando, portanto
a obrigacao de recolher aos cofres publicos as contribuicdes previdenciarias em
relacdo a remuneracdo destinada ao menor. (Dr. Marco Aurélio Marchiori
OAB/SP 199.440).

4.3 Responsabilidades sociais das organizacoes

As organizacfes modernas ndo sdo mais vistas pela populacdo apenas
pelo que produzem, mas também por meio de a¢des positivas que fazem pela
sociedade. E uma forma de demonstrar sua responsabilidade social, abrindo
oportunidades e ajudando as pessoas em situacdo de vulnerabilidade. Com
essas atitudes as empresas conseguem causar um impacto positivo em sua

imagem e ao meio em que estao inseridas.

Quando uma empresa contrata um jovem a aprendizagem vai além de
uma politica publica de emprego, esta organizacao esta participando do sucesso
de aprendizagem deste menor aprendiz, isso € também uma politica de
educacao onde esta se formando um jovem o qual esta sendo preparado para
os desafios do mercado de trabalho. Porém o sucesso do jovem nao depende
somente da instituicdo e sim do esfor¢o que este terd em ser um bom profissional
ou nao, pois se destacando a empresa nao vai querer perdé-lo aumentando suas
chances de efetivacao, pois ja tem conhecimento da demanda da legislacdo da

organizacao.
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5. OBJETIVOS / METAS A SEREM ATINGIDOS

Este trabalho apresenta um estudo sobre a viabilidade do programa jovem
aprendiz na agencia Sicoob e pode ser usando como demonstracao para as
demais organizacdes, possibilitando a inclusdo dos jovens aprendizes nas
empresas do municipio. Assim, o0 presente projeto traz como justificativa
colaborar para o melhor entendimento a respeito do projeto jovem aprendiz,
argumentando sobre o tema demonstrando as fragilidades e potencialidades do
referido projeto. Através deste planejamos esclarecer como o projeto contribui

para a formacao e inclusao dos jovens no mercado de trabalho formal.

A motivagdo para a escolha do tema surgiu a partir de visitas em
empresas do municipio e da constatacdo de que ndo ha jovem aprendiz na
maioria dos locais visitados, havendo assim a necessidade de encaminha-los
para o mercado de trabalho, possibilitando a aquisicdo de experiéncia e

qualificacéo profissional para seguir sua carreira.

5.1JUSTIFICATIVA

De acordo com CASTRO.et al. (2019) Percebeu-se que o programa
Jovem Aprendiz € muito importante para o desempenho de jovens, pois 0 mesmo
tem ajudado muitos menores a ter um contato amplo com o mercado de trabalho
(apud SUSS, 2009).

Para CASTRO.et al. (2019) Muitos jovens ficam a mercé de
oportunidades, principalmente pelo fato de que a sociedade brasileira é
subdividida conforme a classe social de cada individuo est4 cada vez mais
comum que as pessoas que pertencem a uma condicdo socioecondmica alta
consiga mais oportunidades de crescimento do que as demais (apud
SARRIERA, VERDIM, 2001).
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Desta maneira, evidenciou-se a relevancia de se trabalhar com um
programa de jovem aprendiz tendo em vista as melhorias para a sociedade local,
através da capacitacdo ao jovem o mesmo tera oportunidade de um futuro

promissor e a0 mesmo tempo o retorno aos empregadores.

6. SUPORTE TEORICO PARA A SOLUCAO DE PROBLEMAS

Este trabalho foi desenvolvido com base em pesquisas bibliograficas
referentes a insercdo de jovens no mercado e a geracdo de mao de obra
qualificada, a partir disso as informacdes levantadas no estudo de caso estéo
referenciadas e comparadas com obras ja publicadas e atualizadas, leis, artigos

e sites que abordam o tema.

DA SILVA et al., (2019) discorrem sobre a escassez de oportunidades
para os jovens em busca do primeiro emprego com qualificacdo no mercado de
trabalho, diante das dificuldades politicas e econémicas que o Brasil enfrenta e
da falta de incentivos. Os autores abordam também algumas das leis em

relacionadas ao jovem aprendiz.

A Lei 10.097, do ano 2000, conhecida como a lei de aprendizagem,
assegura aos jovens a insercao no mercado de trabalho em todas as empresas
de médio e grande porte, que séo instruidas por meio desta a contratar um
determinado numero de aprendizes. Esse numero equivale a um percentual de
no minimo 5% a 15% do seu quadro de colaboradores. Esta lei foi ampliada pelo
Decreto Federal de n® 5.598 de 2005. Vale ressaltar que para a insercao desses
jovens ocorrer, estes devem estar devidamente matriculados e frequentando a
escola de ensino fundamental, médio ou técnico e dentro da faixa etaria entre 14

a 24 anos de idade.

O Art. 62 considera a aprendizagem como a formacao técnico-profissional
ministrada segundo as diretrizes e bases da legislagcao de educacdo em vigor
(BRASIL1990). J4 em conformidade com o Decreto Federal n°® 5.598/2005, em

seu art. 2°, Art. 2°. “Aprendiz € o maior de quatorze anos e menor de vinte e
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guatro anos que celebra contrato de aprendizagem nos termos do art. 428 da
Consolidacao das Leis do trabalho — CLT” (BRASIL, 2005).

LULA et al., (2019) argumentam que nos ultimos anos o crescimento do
desemprego causado por diversas transformacdes no mundo do trabalho e
dificuldades econémicas do pais os jovens tem sido 0s grupos mais afetados
com a falta de oportunidades. Os autores apresentam pesquisa realizada quanto
ao baixo percentual de jovens inserido no mercado de trabalho.

No quarto trimestre de 2018, de acordo com a Pesquisa Nacional por A
mostra Domiciliar PNAD, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE,
8% da distribuicdo de pessoas desocupadas por idade é de jovens na faixaetar
iaentre 14 e 17 anos. O indice dos jovens com idade entre 18 e 24 anos
chegou a 32,4%. O acervo utilizado para contemplar o presente relatorio de
trabalho foi devidamente catalogado e escolhido tendo por base as referéncias
mais atualizadas sobre o estudo.

7. COMENTARIOS E CONCLUSAO

Diante do mercado de trabalho cada vez mais competitivo e exigente e
em meios a tantas dificuldades politicas e econdémicas, a inclusdo dos jovens no
mercado de trabalho torna-se um tema cada vez mais delicado, sobretudo em

relacdo a aqueles que estdo em busca do primeiro emprego.

O presente estudo buscou evidenciar a viabilidade do programa jovem
aprendiz nas organiza¢cfes locais do municipio de Candoéi-PR e possibilitou
observar através da demonstracéo de célculos as vantagens para a Cooperativa
Crédito em relacdo a contratacéo por meio do programa de aprendizagem, tendo
em vista a simulacdo da contratacdo de dois jovens com carga horéaria de 4
horas/dia. O investimento no jovem aprendiz resulta em privilégios para a
empresa e para a sociedade local, pois € uma forma de inser¢gdo no mercado de
trabalho, através da oportunidade ofertada e o acompanhamento no

desenvolvimento profissional do jovem o qual tem a oportunidade de se destacar
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com habilidades empresariais no futuro, promovendo a possibilidade de

efetivacdo na mesma empresa que esta inserido.

O estudo evidenciou o quanto o programa jovem aprendiz é de grande
importancia para os jovens que através deste meio de aprendizagem podem
escolher a profissdo mais adequada ao seu perfil, adquirir conhecimento em
relacdo as rotinas de trabalhos, culturas e valores, proporcionando
oportunidades de ingressarem qualificados no mercado de trabalho, além de

oferecer incentivos para as empresas como a reducdo de impostos.

Desta maneira podemos concluir que o estagio agregou positivamente
para a formacdo académica proporcionando a participagdo ativa no
desenvolvimento de solucbes para os desafios encontrados na préatica da
profissdo, trazendo para o convivio profissional parte do que havia sido
ministrado durante a graduacao, ao mesmo tempo tive oportunidade de vivenciar
a rotina empresarial de uma Cooperativa de Crédito e compreender o

funcionamento desta modalidade de negdcio.
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