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1. INTRODUCAO
A Atacama Transportes € uma empresa que possui sua matriz no estado do Parana e

uma filial no estado do Mato Grosso, ela atua no ramo de transportes de cargas variadas,
sendo portadora de uma frota de caminhdes rodotrem (é composto por um cavalo mecanico e
dois ou mais semirreboques, a parte dianteira do primeiro semirreboque apoia-se sobre o
cavalo mecénico, o segundo apoia-se sobre um dolly, funcionando como um reboque),

conforme imagem 1, onde séo subcontratados para prestacdo de servicos.

Imagem 1 — Caminh&o rodotrem

Fonte: Portifélio da empresa Atacama Transportes

Para a apresentacdo da hierarquia da entidade estagiada, sera utilizado o método de

organograma.

1.1 Organograma Matriz:



Marcos
Valério de Col

Sécio Proprietério|

Fabiano
Valério de Col

Adminsitrador|

: |
Cldudi Vaz Daiane Deisy Vaz de
Moreno Col

Assitente Administrativo
(RH)

Patricia
Cavalli

_| Estagiéria|

Assitente Administrativo|

Assitente Financeiro|

Vi



1.2 Organograma Filial:

Marcos Valério
de Col

Sécio - Proprietariox

Guilherme S.
de Col

Administradorl

Weverton
Fellis da Silva
Auxiliar Administrativo|
|
| 1 1 |
Edna Costa Ricardo da ’ Mateus Anderson dos
Silva Costa Brito Cardoso Santos Araujo
Zeladora I\/Iecanico| l| Encarregado de Péti0| Borracheiro
| | |
Bruno Kawan Cleiton Godoy Davi José
T. Sales Silvestre Cardoso
Auxiliar de Pétio| Auxiliar de Péti0| Auxiliar de Pétio|

2. APRESENTACAO DA EMPRESA/ORGAO

A empresa estagiada é uma entidade que possui uma vida ativa de aproximadamente
8(oito) anos, sendo fundada na data de 10/10/2013, € uma empresa com natureza juridica
individual e de responsabilidade limitada, optante pelo regime de tributacdo Lucro Real.

A Atacama Transportes (nome fantasia) € uma empresa que atua no ramo de locagédo
de meios de transportes, exceto automdveis, podendo transportar cargas de grdos (soja,

milho), calcario, pedra brita, insumos agricolas entre outras.
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Sua filial esta localizada na cidade de Sorriso — MT, onde se realiza toda a parte
operacional, alojamento de caminhdes, abastecimento, controle de fretes, recebimentos,
manutencdes dos caminhdes, contratacdo de colaboradores. Tendo, o total de 10 (dez)
colaboradores, sendo distribuidos nas seguintes funcdes: 01 encarregado de patio, 03
auxiliares de péatio, 01 borracheiro, 01 mecanico, 01 zeladora, 01 auxiliar administrativo, 01
administrador e 01 socio proprietério.

Ja em sua matriz, com seu endereco localizado na Rua Manoel Lopes de Oliveira,
2616, Centro, Cando6i — PR, o total de 05 (cinco) colaboradores, sendo 01 gestor, 02
assistentes administrativo, uma responsavel pelos Recursos Humanos e outra responsavel pela
parte administrativa, ou seja, lancamento de fretes, faturas etc., 01 auxiliar administrativo e 01
assistente financeiro, ela detém em sua frota o total de 27 caminhdes, como demonstrado na

imagem 2.

Imagem 2 — Parte da Frota Atacama Transportes

Fonte: Portifdlio da empresa Atacama Transportes

A empresa estagiada tem como missao transportar cargas com qualidade, rapidez e
seguranga, Visandosempre a satisfacdo dos clientes e o0 desenvolvimento de seus
colaboradores buscando de forma geral uma melhoria continua. Tendo uma perspectiva futura
de crescimento de frota, abrangendo cada vez mais outras cidades, qualificando seus
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colaboradores a serem profissionais de sucesso, uma vez que o transporte de cargas € uma

modalidade fundamental na cadeia produtiva do pais, sendo que as rodovias sdo as

responsaveis por mais de 60% das cargas transportadas.

O estagio ocorreu no setor de Recurso Humanos da Atacama Transportes, onde foram

vivenciados diversos tipos de eventos, mostrando a singularidade desse setor, cada dia

vivenciado foi de uma experiéncia Unica. Pois, se tratando de uma empresa de médio porte,

esse setor acaba se tornando muito atribulado, devendo ter jogo de cintura e amplo

conhecimento, por se tratar de um campo principal e delicado de qualquer empresa.

3. PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES

FERIODO DO ESTAGIO
JUNHO

ATIVIDADE 2] 3] 4] 5] &) 7] 8] 910 14] 15] 14
Busca do tema
Conversa com a coordenagio
Conversa com a empresa
Conversa com a orientagio
Verificacagio do tema

Documentos do estigio

Pesquisa bibliogrifica
Pesquisa empresa

LEGENDA
Finais de semana
Dias de estigio

Total de stividade no més B

Total de dias em Estigio 23

Total de horas estagiadas 138

Total de horas Faltantes 342 Fonte: A Autora 2022,

PERIODO DO ESTAGIO

ATIVIDADE 7] 28] 29] 30[31

|Busca do wma
Conversa com a coordenagio
Conversa com a empresa
Conversa com a orientagio
Verificacagio do ema
Documentos do estigio
Pesquisa bibliogrifica

ﬁ‘c sUisa cmpresa

LEGENDA

Finais de semana

| Dias de estigio

Total de atividade no més [

Total de dias em Estigio 21

Total de horas estagiadas 126

Total de horas Faltantes 220 Fonte: A Autora 2022,




FERIODO DO ESTAGIO

JUNHO

ATIVIDADE

Busca do tema

Conversa com a coordenagio

Conversa com a empresa

Conversa com a orientagio

14] 15] 14

Verificacagio do ema

Documentos do estigio

Pesquisa bibliogrifica

Pesquisa empresa

LEGENDA

Finais de semana

Dias de estigio

Conversa com a coordenagio
f_'cm\ﬂcr:ia Com a cmpresa
Conversa com a orientagio

Verificacagio do ema

Documentos do estigio

Pesquisa bibliogrifica

Pesquisa empresa

LEGENDA

Finais de semana
| Dias de estigio

Total de atividade no més

Total de dias em Estigio

e

Total de horas estagiadas

o]
i

Total de horas Faltantes

[ e
=

Total de stividade no més B
Total de dias em Estigio 23
Total de horas estagiadas 138
Total de horas Faltantes 342 Fonte: A Autora 2022,

PERIODO DO ESTAGIO

JULHD

ATIVIDADE D ED
|Busca do wma

Fonte: A Autora 2022,

PERIODO DO ESTAGIO

AGOSTO

ATIVIDADE
Busca do ema
Conversa com a coordenagio

Conversa com a empresa

Conversa com a onientagiio

Verificacagio do wma

Documentos do estigio

Pesquisa bibliogrifica

Pesquisa empresa

LEGENDA
Finais de semana
Dias de estigio

Total de atividade no més

Total de diasem gio

Total de horas estagiadas

Total de horas Faltantes

Fonte: A Autora 2022,

PERIODN DO ESTAGIO

MBRO

ATIVIDADE

3] 3] 4] 5] 6] 7] 8 919

|Busca do eema

Conversa com a coordenagio

Conversa com a empresa

15 16] 17

18

19

T0] 21] 22] 23] 24] 25] 26] 27] 28] 9] 30]

Conversa com a orientagio
Verificacagio do ema
Documentos do estigio

Pesquisa bibliogrifica

Pesquisa empresa

LEGENDA
Finais de semana
Dias de estigio

Total de atividade no més

Total de dias em Estigi

Total de horas estagiadas

Total de horas Faltantes

Fonte: A Autora 2022,



4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Como citado, o estdgio foi desenvolvido na é&rea administrativa dos Recursos

Humanos, trazendo como objeto de estudo o eSocial, uma ferramenta que existe desde o ano
de 2014, porém comecou a ser mais comentada recente por conta da mudanca que ela esta
trazendo na maneira de se fazer as transmissdes dos dados necessarios dos colaboradores.

O Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas, mais conhecido como eSocial, passaram a comunicar o Governo, de uma forma
unificada as informacdes de seus funcionarios, tais como folhas de pagamento, acidentes de
trabalho, avisos prévios, informacgdes sobre o FGTS, entre outras. Essas informacBes no
eSocial substituiu o preenchimento e a entrega de formularios e declaragdes separadamente.

Por meio desse canal, os empregadores passam a comunicar ao Governo, de forma
unificada, 15 obrigacdes, sendo elas:

e GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informac6es a Previdéncia Social

e CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as
admissdes e demissdes de empregados sob o regime da CLT

e RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais.

e LRE - Livro de Registro de Empregados

e CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho

e CD - Comunicacdo de Dispensa

e CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

e DIRF - Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte

e DCTF - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais

e QHT — Quadro de Horario de Trabalho

e MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais

e Folha de pagamento

e GRF — Guia de Recolhimento do FGTS

e GPS — Guia da Previdéncia Social

Informacdes retiradas do site:

Conheca o eSocial. Gov.br, 2017. Disponivel em: <https://www.gov.br/esocial/pt-br/centrais-de-
conteudo#:~:text=0%20eSocial %20Empresas%2C%20n0%20%C3%A2mbito,Receita%20Federal %20e%200s%20contribu
intes.>. Acesso em: 07 de jun. de 2022.
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Sendo que esse modelo de plataforma traz muitos beneficios e vantagens as empresas,
facilitando o registro imediato de um empregado e terd a disponibilizacdo imediata dos dados
aos orgdos envolvidos. O eSocialtambém passou a subsidiar a geracdo de guias de
recolhimento do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social) e demais tributos.

Um dos impactos para as empresas diz respeito a gestdo de pessoas. Uma das
intencdes do sistema, diante do maior controle sobre as informacdes prestadas, € garantir a
correta concessdo de direitos. Além disso, aparece impacto sobre outros pontos. Um deles é o
acidente de trabalho, que devera ser comunicado via eSocial em qualquer hipétese, resultando
ou ndo em afastamento.

O mais interessante nesse caso, € que nenhuma regra de salde tera mudanca, apenas as
empresas passam a ser mais fiscalizadas e a terem prazos mais rigidos para 0s eventos serem
transmitidos. Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, também conhecido como SESMIT, representa 20% do que € exigido no eSocial,
por mais que se trate de uma pequena parcela, requer uma atencdo especial, pois sdo muitas as
empresas que ndo estdo acostumadas com esse setor na sua rotina administrativa.

A Ultima fase do cronograma de implantagcdo do eSocial € o envio dos Eventos SST
(Seguranca e Saude no Trabalho) pelo sistema, muitas empresas ainda estdo se acostumando
com a nova maneira de enviar esses eventos. Entretanto, caso uma empresa ndo cumpra 0s
requisitos de envio dos eventos SST ao eSocial, ela pode receber diversos tipos de multas, por
diferentes motivos.

Pois, para cada evento ha um prazo a ser cumprido em sua entrega, como demonstrado

na tabela a seguir:

Tabela 1 — Eventos e prazos de entrega

EVENTOS PRAZOS DE ENTREGA
Admissao 1 (um) dia antes da data de inicio
Afastamento Temporario Até 10 (dez) dias da ocorréncia
Aviso Prévio Até 10 (dez) dias da ocorréncia
Desligamento Até 10 (dez) dias da ocorréncia
ASO Até o envio da folha da competéncia
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Condicdo de Trabalho Ate o envio da folha da competéncia

CAT No dia seguinte

Fonte: daAutora

4.1 Eventos do eSocial
O eSocial é dividido em eventos e sdo classificados em quatro tipos: iniciais, de tabela,

ndo periddicos e periddicos. Os eventos iniciais contém informagbes sobre o empregador,
como a classificagdo fiscal e estrutura administrativa. Muitas das vezes 0s eventos iniciais
podem ser representados conjuntamente com o0s eventos de tabela, que séo informacdes
complementares aos eventos iniciais, relevantes a maioria dos eventos periddicos e nédo
periddicos da empresa.

Os eventos nao periodicos serdo um dos maiores desafios para implantacdo, devido a
instantaneidade das informacdes contébeis. Em funcéo disso, é possivel que haja uma maior
dificuldade de adaptacdo na area de Recursos Humanos.

A seguir, um relato de alguns dos eventos que podem ser um desafio na empresa
estagiada:

e Evento S-2210

O evento S-2210 é quando um trabalhador sofre acidente de trabalho, havendo a
necessidade de abrir uma C.A.T (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), sendo utilizada
para comunicar a Previdéncia Social. Esse evento veio para facilitar a transmissdo permitindo
a comunicacao direta no portal do eSocial, unificando e simplificando as informacdes.

e Evento S-2220

Esse evento detalha o monitoramento de saude do colaborador, avaliacdo clinica,
durante todo o vinculo laboral com o declarante, bem como o0s exames periddicos e
complementares aos quais foi submetido, com datas e conclusoes.

e Evento S-2221

O envio do evento S-2221 tem a finalidade de registrar as informacdes relativas ao
exame toxicoldgico realizado pelo motorista profissional. A obrigatoriedade desse evento é
apenas para empregadores que possuam no quadro de funcionarios motoristas profissionais do
transporte rodoviario de passageiros e/ou do transporte rodoviario de cargas.

Porém, esse evento foi descontinuado do eSocial e ndo existe no layout simplificado,
por isso essa informagao ndo vai para o0 governo.

e Evento S-2230
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O evento é utilizado para informar afastamentos temporarios dos colaboradores,

elencados na tabela 18 — Motivos de Afastamento. Lembrando apenas que o evento S-2230
(Afastamento) ndo substitui 0 S-2210 (CAT) e vice-versa.

Tabela 1 — Tabela 18 eSocial Motivos de Afastamento

eesee \/|VO

@

ﬂeSOCial Anexo I dos Leiautes do eSocial versio 2.4 - Tabelas
Tabela 18 - Motivos de Afastamento
Caédigo Descricio

01 Acidente/Doenga do trabalho

03 Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho

05 Afastamento/licenga prevista em regime proprio (estatuto), sem remuneragéo

06 Aposentadoria por invalidez

07 Acompanhamento - Licenga para acompanhamento de membro da familia enfermo

08 Afastamento do empregado para participar de atividade do Conselho Curador do FGTS - art.
65, §6° Dec. 99.684/90 (Regulamento do FGTS)

10 Afastamento/licenga prevista em regime proprio (estatuto), com remuneragio

11 Carcere

12 Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei 7.664/1988. art. 25°, paragrafo unico -
Celetistas em geral

13 Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei Complementar 64/1990. art, 1°, inciso II,
alinea 1 - Servidor publico, estatutario ou ndo, dos 6rgios ou entidades da Administragdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos
Territorios, inclusive das fundag¢des mantidas pelo Poder Publico.

14 Cessdo / Requisi¢do

15 Gozo de férias ou recesso - Afastamento temporario para o gozo de férias ou recesso

16 Licenga remunerada - Lei, liberalidade da empresa ou Acordo/Convengdo Coletiva de
Trabalho

17 Licen¢a Maternidade - 120 dias e suas prorrogagdes/antecipagdes, inclusive para o conjuge
sobrevivente

18 Licen¢a Maternidade - 121 dias a 180 dias, Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada), inclusive para
o conjuge sobrevivente

19 Licen¢a Maternidade - Afastamento temporério por motivo de aborto ndo criminoso

20 Licenga Maternidade - Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente
de adogio ou guarda judicial de crianga, inclusive para o cdnjuge sobrevivente

21 Liceng¢a ndo remunerada ou Sem Vencimento

22 Mandato Eleitoral - Afastamento temporario para o exercicio de mandato eleitoral, sem
remuneracgao

23 Mandato Eleitoral - Afastamento temporario para o exercicio de mandato eleitoral, com
remuneragio

24 Mandato Sindical - Afastamento temporério para exercicio de mandato sindical

25 Mulher vitima de violéncia - Lei 11.340/2006 - art. 9° §2o0, II - Lei Maria da Penha

26 Participagido de empregado no Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS (art. 3°, Lei
8.213/1991)

27 Qualificagdo - Afastamento por suspensio do contrato de acordo com o art 476-A da CLT

28 Representante Sindical - Afastamento pelo tempo que se fizer necessario, quando, na
qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro

29 Servigo Militar - Afastamento temporario para prestar servigo militar obrigatorio;

30 Suspensao disciplinar - CLT, art. 474

31 Servidor Plblico em Disponibilidade

33 Licen¢a Maternidade - de 180 dias, Lei 13.301/2016.

34 Inatividade do trabalhador avulso (portudrio ou nao portudrio) por periodo superior a 90 dias

Fonte: retirada do site https://www.mgpconsultoria.com.br/tabela-17-descricao-da-natureza-da-lesao/tabela-18-

motivos-de-afastamento/

e Evento S-2240
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Esse evento é utilizado para registrar as condi¢cdes do ambiente de trabalho, indicando
as condicOes de prestacdo de servicos pelo trabalhador, bem como informar a exposi¢do aos
fatores de risco do exercicio das atividades descritas na tabela 24 — fatores de Risco e
Atividades.

Tabela 2 — Tabela 24 eSocial Agentes Nocivos e Atividades

Tabela 24 - Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial

CODIGO ‘ AGENTE NOCIVO
QUIMICOS
ARSENIO E SEUS COMPOSTOS
01.01.001 ‘ Arsénio e seus compostos

ASBESTOS

01.02.001 ‘ Asbestos {ou amianto)
BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
Benzeno e seus compostos toxicos (exceto os abaixo especificados, que constam
expressamente no Anexo IV do Decreto 3.048/1999)
01.03.002 | Estireno (vinilbenzeno)

BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
01.04.001 ‘ Berilio e seus compostos tOxicos

BROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
01.05.001 ‘ Bromo e seus compostos tOXicos

CADMIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
01.06.001 ‘ Cadmio e geus compostos téxicos

CARVAO MINERAL E SEUS DERIVADOS
01.07.001 ‘ Carvédo mineral e seus derivados

CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
01.08.001 ‘ Chumbo e seus compostos tdxicos

CLORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

Cloro e seus compostos toxicos (exceto os abaixo especificados, que constam
expressamente no Anexo I'V do Decreto 3.048/1999)
01.09.002 | Metileno-ortocloroanilina, MOCA® (4,4'-metileno-bis-(2-cloroanilina), MBOCA®)

Bis (cloro metil) éter, clorometileter, (éter bis (clorometilico) ou éter metilico de
clorometila)

01.09.004 | Biscloroetileter (éter dicloroetilico)
01.09.005 | Clorambucil {cloroambucil)

01.03.001

01.09.001

01.09.003

Fonte: retirada do site <https://blog.sgg.net.br/principais-mudancas-no-novo-esocial-sst/>

4.2 Multas do eSocial
Como mencionado a cima, as empresas que nao fornecerem informacdes sobre suas

obrigacOes fiscais, previdenciarias e trabalhistas na plataforma do eSocial estardo sujeitas a
varias penalidades. Dentre elas, podem-se destacar as seguintes infracdes:

e Falta de informacdes de admissdo
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As admissdes de novos funcionarios devem ser incluidas no sistema até 01 (um) dia antes de
o funcionario comecar a trabalhar na empresa.

e Falta de comunicacao de férias
Sempre que um funcionario entra em férias na empresa, é preciso que seja enviada uma
comunicacdo na plataforma, para evitar as multas do eSocial SST.

e Falta de comunicacao sobre alteracdes de contratos e cadastros
As empresas também tém a responsabilidade de informar todas as alteragdes nos contratos de
trabalho e dados de seus colaboradores. Se um funcionério mudar de funcéo na empresa, isso
deve ser registrado. Afinal, no novo cargo, os riscos aos qual o trabalhador estd exposto
podem ser diferentes.

e Trabalhadores sem registro
As empresas ndao podem contratar funcionarios sem que eles tenham registro em suas
Carteiras de Trabalho (CTPS) e ter isso registrado no eSocial.

e Falta de comunicacdo de acidentes de trabalho
Sempre que ocorrer um acidente de trabalho na empresa, é necessario transmitir uma
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). Isso precisa ser feito até mesmo em situacoes
nas quais o colaborador néo precisa se ausentar do trabalho.
O prazo para envio da CAT é até o primeiro dia util apos a ocorréncia do acidente. Porém,
caso ocorra o falecimento do colaborador, a comunicacéo deve ser feita de forma imediata.

e Falta de comunicacdo do ASO
As empresas devem, periodicamente, enviar ao sistema um Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) dos trabalhadores. O ASO é o resultado de varios exames que 0s colaboradores devem
fazer antes de iniciar as suas atividades na empresa, bem como em demais momentos da vida
laboral, como no retorno ao trabalho e mudancas de fungdes. Os exames de ASO também
precisam ser feitos periodicamente e quando o colaborador sai da empresa,
independentemente de a demissdo ter partido da vontade do funcionario ou do empregador.

e Falta de informacdo dos riscos do trabalho
Também é obrigatério que as empresas tenham um Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), um documento que serve para os colaboradores consultarem quais sdo os riscos da sua
funcdo. No PPP devem ser registradas as informagdes sobre os agentes aos quais 0S
trabalhadores ficardo expostos, como fisicos, bioldgicos e quimicos. Também é importante
que as empresas disponibilizem equipamentos de protecdo individual (EPIS) aos

colaboradores.
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e NA&o realizacdo do monitoramento da satde do trabalhador
Se uma empresa descumprir as normas da Medicina do Trabalho e nao elaborar os Programas

de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) dos colaboradores.

5. OBJETIVOS/ METAS A SEREM ATINGIDAS
O estagio foi desenvolvido no setor de Gestdo de Recursos Humanos, onde

acompanhei desde admissdes e demissbes de colaboradores, conferéncia de contratos de
trabalho, a manutencdo do ponto na filial, conferencia e arquivamento de contratos de
trabalho, entre outros documentos utilizados.

Quando estava fazendo as admissdes e ou demissdes, o auxiliar administrativo do
patio, Weverton, encaminhava o documento de identificacdo do novo colaborador, geralmente
é enviado a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), em um grupo criado no WhatsApp. Era
entrado em contato com a clinicaProLabore, para estar agendando 0s exames que S0
requeridos no PCMSO, de cada funcdo. Realizado o agendamento dos exames, é enviado um
e-mail a contabilidade solicitando um Registro Preliminar, onde é enviado o documento, o
cargo que ele ird ocupar e a data, que é a data do inicio do trabalho, geralmente é o dia
seguinte.

Depois de realizado o registro preliminar, é entrado em contato com 0 novo
colaborador da empresa, solicitando o restante dos documentos necessarios para sua
admissdo, e enviado para a contabilidade logo em seguida para efetivar o funcionéario. Os
exames ficam prontos em torno de dois a trés dias Uteis, a clinicaProLabore encaminha via
WhatsApp uma cOpia a matriz, para ser arquivado digitalmente na pasta de documentos de
cada funcionario, e a via original € encaminhado para o Weverton, no patio da Atacama em
Sorriso — MT. Sendo enviado imediatamente via e-mail, 0 ASO admissional ou demissional
para a contabilidade.

A ProLabore é responsavel pela transmissdo do ASO de cada funcionario para o
eSocial, sendo assim, € repassado o numero do CBO e a matricula do eSocial para eles, assim
gue possivel.

A mais ou menos a cada 45 (quarenta e cinco) dias sdo enviados os documentos em
via original, assinados pelos colaboradores, esses documentos sdo enviados por
transportadora, chegando a matriz emCandoi é feito a conferéncia, se estd tudo correto e

assinado.
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6. SUPORTE TEORICO PARA A SOLUCAO DE PROBLEMAS
No periodo estagiado na empesa, o tema foi estudado e procurado em diversos meios,

porém onde foivisto mais sobre o tema, talvez por se tratar de algo recente, foi no meio
digital, por artigos escritos, em sites sanando dividas frequentes de empresarios que estdo se
adequando a implantacdo do eSocial em suas empresas, no site do Governo Federal,
explicando mais sobre como ird proceder as implantacbes do eSocial. Por mais que pareca
facil falar e encontrar sobre esse assunto, pois se trata de algo quase que totalmente digital, ha
varios fatores que devemos cuidar, um grande exemplo disso é pesquisar em sites seguros e
que realmente transcrevam a verdade sobre o tema.

Uma das maiores dificuldades encontrada, foram as matérias sem muito contetdo, ou

muito vagas sobre o objeto de estudo, tornando a pesquisa dificultosa e demorada.

7. COMENTARIOS E CONCLUSAO
Estudar sobre o tema, foi um trabalho arduo, porém compensatorio, pois é um assunto

que esta latente na contabilidade atual, mostrando para nos universitarios o qudo rapido e
eficiente pode ser uma mudanga na forma de se unificar, digitalizar e mudar a forma de se
trabalhar ou de se fazer a melhoria para um setor. Pois, cruzando os dados em apenas uma
plataforma, torna muito mais seguro e eficiente, diminuindo os dados duplicados ou a nédo
insercdo de documentos, sendo vantajoso tanto para a empresa quanto para o proprio
colaborador.

Fazendo com que aprendamos a nunca “parar no tempo”, sempre estudar sobre a
contabilidade atual e como ela esta evoluindo cada dia mais. Pois s&o muito recentes todas as
mudancas e implantacGes que estdo surgindo, tendo em vista que sdo apenas 8 (oito) anos de

programa eSocial, e ela ja transformou 0 modo de se trabalhar no setor de Gestao de Pessoas.
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