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DISCRIMINACAO DE GENERO NO AMBIENTE ACADEMICO — UM
ESTUDO DAS ENGENHARIAS DO CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO
REAL

Shayara Ronik Sviercoswski?
Anna Flavia Camili Oliveira Giusti?

RESUMO: Ao deparar-se com o machismo e suas formas de assédio, o presente
trabalho abordard como o movimento feminista, com sua luta diaria e constante
evolucao travam a batalha contra o assédio evidente, principalmente no ambiente de
trabalho e académico. Sera estudado a historia do feminismo, de modo a desconstruir
o patriarcado, até os dias atuais com a Constituicdo Federal de 1988, da qual trouxe
o principio da igualdade. Seré exposto ainda, se tal principio é efetivamente praticado
no Brasil, em especial quando se refere as mulheres em seus espacos de trabalho e
estudo e quais formas de coibir o assédio sdo encontradas em nosso ordenamento
juridico. Por fim, a pesquisa ira mostrar dados referente a insercdo da mulher no
mercado de trabalho, assim como no ensino superior, de modo a demonstrar a
existéncia de assédio, seja sexual, como moral e/ou psicoldgico nesses dois locais,
trazendo como foco o Centro Universitario Campo Real e o setor de Engenharias, de
modo a demonstrar como tal ambiente ainda € dominado por muitos preconceitos.
Essa pesquisa se utilizou dos métodos qualitativos ao trazer dados bibliograficos na
fundamentacdo do que sera exposto, assim como foi utilizado também o método
guantitativo ao realizar pesquisa de campo com estudantes dos cursos de engenharia
do Centro Universitario, no intuito de demonstrar a cultura patriarcal e machista que
ainda se encontra, mesmo no ensino superior.

Palavras-chave: Assédio. Engenharias. Feminismo. Machismo. Universidade.

GENDER DISCRIMINATION IN THE ACADEMIC ENVIRONMENT —
AND ENGINEERING STUDY OF THE UNIVERSITY CENTER CAMPO
REAL

ABSTRACT: When faced with the sexiest and its forms of harassment, the present
work will address how the feminist movement, with its daily struggle and constant
evolution wage the battle against the obvious harassment, mainly in the work and
academic environment. The history of feminism will be studied in order to deconstruct
patriarchy, until the present day with the Federal Constitution of 1988, which brought
the principle of equality. It will also be exposed if such a principle is actually practiced
in Brazil, especially when it refers to women in their work and study spaces and what
ways to curb harassment are found in our legal system. Finally, the research will show
data on the insertion of women in the labour market, as well as in higher education, in
order to demonstrate the existence of harassment, whether sexual, as moral and/or
psychological in these two places, bringing as a focus the Campo Real University
Center and the Engineering sector, in order to demonstrate how such an environment
is still dominated by many prejudices. This research used qualitative methods when
bringing bibliographic data in the foundation of what will be exposed, as well as the
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quantitative method when conducting field research with students of engineering
courses of the University Center, in order to demonstrate the patriarchal and sexist
culture that is still present, even in higher education.

KEYWORDS: Sexism. Engineering. Harassment. Feminism. University.

1 INTRODUCAO

Em nosso pais, a discriminacédo de género contra as mulheres ainda
é generalizada. Historicamente, embora as mulheres tenham lutado para entrar no
mercado de trabalho nas revolucdes feministas e na luta por igualdade de direitos,
pode-se dizer que ainda existe um longo caminho a percorrer, para inibir essa
discriminacao.

A independéncia econdmica que as mulheres alcancam em
ambientes que sao liderados por homens, na maior parte do tempo, faz com que haja
uma competicdo de maior destaque e isso acaba gerando, por consequéncia, um
ambiente de trabalho vexatorio, hostil e ofensivo.

Observando as matriculas ativas, disponibilizadas pela secretaria do
Centro Universitario Campo Real, pode-se dizer que nos cursos de engenharia
agron6mica, civil, de producéo, elétrica e mecanica, localiza-se 0 menor nimero de
mulheres em sala de aula. Desta forma, temos a ideia de que a discriminacdo de
género comeca dentro do ambiente académico e pode ser transferido para o mercado
de trabalho.

Sendo assim, o designio deste trabalho € identificar se ha
discriminacéo de género em face das mulheres, nos cursos de engenharia do Centro
Universitario Campo Real, verificar o nimero de casos ja ocorridos e mapear 0s
motivos.

A pesquisa de campo foi aplicada a todas as académicas dos cursos
de engenharia do Centro Universitario Campo Real através de um questionario online,
onde as participantes nao foram identificadas.

Inicialmente, observou-se a participacdo de académicas das mais
variadas idades e periodos. Sendo as académicas de Engenharia Agrondmica e

Engenharia Civil as que mais participaram.



2 A LUTA FEMINISTA

Falar em feminismo é falar em luta, seja uma luta por direitos iguais,
por liberdade civil, liberdade sexual, ou, e principalmente, para viver uma vida livre de

assédios. Com isso

os ‘feminismos’ representam um conjunto de movimentos politicos, sociais,
filosofias que almejam a construcdo de direitos iguais por meio do
fortalecimento das mulheres e da libertacdo dessas da opressdo masculina
lastreadas pelas normas das relagées de género (MELO; THOME, 2018, p.
19).

Com isso, é possivel perceber que a histdria do feminismo esteve, e
ainda esta, pautada em “uma teoria sobre o poder e sua distribuicdo desigual nas
sociedades humanas (MacKinnon, 2016). Assim o feminismo compreende
movimentos politicos e sociais que pretendem construir direitos iguais para 0s seres
humanos na sociedade” (MELO; THOME, 2018, p. 19).

2.1 AHISTORIA DO FEMINISMO

O feminismo, de maneira ampla, pode ser descrito como a busca,
constante, da igualdade entre homens e mulheres. Igualdade esta, que mesmo
prevista em nossa Constituicdo Federal, ainda ndo foi alcancada, como seréa
demonstrado em capitulos vindouros.

Assim, durante séculos a mulher se encontrou relegada ao espaco
privado, onde deveria ser responsavel pelos afazeres domésticos e os cuidados para
com os filhos, pois dependida do homem prover o sustento para familia, o que,
automaticamente Ihe dava o poder de ser o ‘chefe’ da casa, no qual todos que la
residiam deviam responder a ele.

Uma forte influéncia para tal comportamento foi a igreja catdlica, ja

gue no inicio, baseando-se nas palavras biblicas do ap6stolo Paulo:

A mulher aprenda em silencio com toda submissdo. E ndo permito que a



mulher ensine, nem exerca autoridade de homem, esteja, porém, em siléncio.
Porque primeiro foi formado Adao depois Eva. E Addo néo foi iludido, mas, a
mulher sendo enganada, caiu em transgressdo. Todavia sera preservada
através de sua missdo de mée, se ela permanecer em fé, e amor e
santificag&o, com bom senso (VIERA, on-line, -).

Desse modo, sendo a mulher a causadora do pecado original, a
mesma deveria ‘colocar-se em seu lugar de pecadora’ e apenas obedecer aos mais
sabios.

A época referida, inicio do século XIX, a ciéncia ainda era muito usada
sob os olhares sagrados, tanto que para Darwin, a inferioridade feminina era uma
definicdo genética, algo que ndo poderia ser mudado. “Para que superassem essa
desigualdade bioldgica, acrescenta ele, as mulheres teriam de tornar-se provedoras,
como os homens. E isso ndo seria uma boa ideia, porque poderia prejudicar as
criancgas e a felicidade dos lares” (SAINI, 2018, p. 39).

Com isso, por muitos anos, a superioridade masculina foi reafirmada,

pois com a palavra de Deus nao havia discussao.

Sendo assim, no periodo constante entre os séculos XVIII e XIX era dificil
contradizer ciéncia e religido, pois ambas afirmavam ser da natureza
biolégica do homem dominar o espago publico, assim como era da natureza
biolégica da mulher servir (CECHETTO, 2019, p. 7).

Ja nessa época (século X1X) a Revolucdo Industrial trouxe mudancas
dréasticas para o cenario mundial, fazendo com que a mulher entrasse no mercado de
trabalho e experimentasse um certo grau de independéncia. Assim se iniciou a
primeira onda feminista.

Esse primeiro movimento, que também foi denominado de Sufragistas
foi marcado pela luta por igualdade politica e juridica, as levando para as ruas,
especialmente as mulheres brancas e de classe média. O direito ao voto e uma vida

fora do lar estavam entre suas principais reivindicacgoes.

O movimento feminista ganha forca e visibilidade com as Sufragistas; esse
movimento surge na Inglaterra no século XIX e sua principal reivindicacéo era
o direito ao voto. As sufragistas, uniam mulheres de todas as classes em
busca do sufragio feminino (MARQUE, 2018, on-line).

Olympe de Gouges foi a mulher que representou esse primeiro ato,

pois reescreveu a Declaracéo dos Direitos dos Homens, exigindo que as mulheres



também tivessem direitos. Para isso, a autora escreveu a Declaracéo dos Direitos das
Mulheres, sendo que tal ato foi considerado absurdo vindo de uma mulher, da qual foi
condena a morte. Sua execucao ocorreu no dia 03 de novembro de 1793 e, tanto seus

escritos quanto seu assassinato foram considerados um marco para 0 movimento.

Dois nomes bastante importantes nesse processo sdo o de Olympe de
Gouges (1748-1793) que em 1789 fez criticas a Declaracao dos direitos do
homem e do cidadao, publicando uma versao do mesmo documento para o
feminino a “Declaragéo dos direitos da mulher e da cidada” na Franga e Mary
Wollstonecraft (1759-1797) publicou a obra “ uma Reivindicagdo dos direitos
da mulher” em 1792 trazendo reflexdes sobre a emancipagao das mulheres,
defendendo a democracia e o direitos das mulheres na Inglaterra, ambas séo
reconhecidas como pioneiras do feminismo, e influenciaram a constru¢éo do
movimento das Sufragistas que lutavam pelo o direito ao voto, assim
alcancando tanto as mulheres burguesas, como as operarias (ALVES,
PINTANGUY apud MARQUE, XAVIER, 2018, on-line).

Chegando ao Brasil, por volta do mesmo periodo, as mulheres

iniciaram seus movimentos, porém aqui iniciou-se com o final da escravatura, onde

foi no contexto da abolicdo da escravatura brasileira que as mulheres
comecaram a perceber que também vivenciavam situacdo andloga, pois
estavam presas as amarras que lhes eram impostas pelos lagos familiares e
sociais. Diante de tal constatacdo, iniciaram um lento processo de busca pela
emancipagédo feminina (MADRS, ANGELIN, 2019, on-line).

No mesmo momento se tem a figura da Senhorinha Molta Diniz, a
primeira mulher a fundar um jornal, com o intuito exclusivo de divulgar as condicbes
femininas da época. Tal jornal se chamava ‘O sexo feminino’.

Inimeras mulheres importantes contribuiram com o0 movimento
feminista e com o que hoje ja alcancamos, como Nisia Floresta Augusta, fundadora
da primeira escola s6 para meninas, Leolinda Figueiredo Daltro, que fundou o Partido
Republicano Feminino e Bertha Lutz, que em 1927 levou ao Senado um abaixo-
assinado requerendo o sufragio e no ano de 1932, com a reforma da legislacéao

eleitoral, as mulheres finalmente conquistaram o direito ao voto.

No Brasil, a primeira onda do feminismo também se manifestou mais
publicamente por meio da luta pelo voto. A sufragetes brasileiras foram
lideradas por Bertha Lutz, bidloga, cientista de importancia, que estudou no
exterior e voltou para o Brasil na década de 1910, iniciando a luta pelo voto.
Foi uma das fundadoras da Federacéo Brasileira pelo Progresso Feminino,
organizacgao que fez campanha publica pelo voto, tendo inclusive levado, em
1927, um abaixo-assinado ao Senado, pedindo a aprovacdo do Projeto de
Lei, de autoria do Senador Juvenal Larmartine, que dava o direito de voto as



mulheres. Este direito foi conquistado em 1932, quando foi promulgado o
Novo Cédigo Eleitoral brasileiro (PINTO, 2010, on-line).

Concursos com os de misses nos Estados Unidos da América foram
0 incentivo para a revolugcéo entre a primeira e a segunda onda, pois apds a conquista
dos direitos politicos, era necessario reivindicar pelo direito e respeito ao proprio

corpo, assim como a violéncia domestica, relevante assunto até os dias de hoje.

Um grande marco histérico do movimento feminista, foi o protesto que ficou
conhecido como a queima os sutids, do qual as mulheres ativistas do
movimento Wolman'’s Liberation Moviment dos EUA, pretendiam colocar fogo
em objetos como sutids, maquiagens, espartilhos e outros que impunham a
induc@o de uma ditadura da beleza, durante o concurso de Miss American
(PEDRO, GUEDES, 2010, on-line).

Influenciadas por tais reivindicacbes, comecou a se discutir as
condicbes das mulheres em ambito doméstico e social, assim como, passou a se
questionar os papéis de cada um dentro da sociedade. Caracterizou-se também pela
luta aos direitos reprodutivos e discussdes acerca da sexualidade e da violéncia de
género (MARQUE, XAVIER, 2018, on-line).

0 movimento passa a adquirir novas caracteristicas e as reivindicagfes que
antes eram voltadas apenas para a desigualdade de direitos politicos,
trabalhistas e civis, passam também a questionar e a estudar o que causa
essas desigualdades (MARQUE, XAVIER, 2018, on-line).

Surgiu assim a unido das mulheres, pois houve a percepcao de que o
fortalecimento do movimento ocorria da unidade entre elas, sendo que se idealizo
assim, no movimento feminista, a capacidade de todas terem o poder de provocar

alteracdes na sociedade.

Lembrando que, antes, a luta se baseava em uma conquista politica,
relacionada a luta de classes e ao papel da mulher na sociedade; quando se
conquista o direito ao voto, os questionamentos comeg¢am a ser para além
desse debate. Portanto, a segunda onda € caracterizada pelo comego dos
guestionamentos voltados ao género, opressdo do sexo feminino e a
reflexdes acerca do sistema patriarcal (MARQUE, XAVIER, 2018, on-line).

Ao dar o ponta pé inicial para a luta ao direito ao préprio corpo —
aborto, métodos anticoncepcionais, sancbes mais severas para estupros, etc., — as
feministas, visualizando o ambiente macro de suas reivindica¢des, perceberam que o

género nao significava, automaticamente, que as lutas eram as mesmas.



Fato € que a luta pelo direito ao voto e ao proprio corpo unificou essas
mulheres, porém, apos essas pautas serem discutidas e, superficialmente, resolvidas,
feministas brancas, de classe média, lutavam para serem reconhecidas no mercado
de trabalho, de maneira igual ao homem, enquanto feministas negras e periféricas
lutavam contra a violéncia doméstica diaria, com isso veio a terceira onda, do qual ndo
tem como objetivo dividir o movimento, mas sim entender quem tem espaco de fala e

guem tem dever de apoiar, ou seja, a sororidade.

A terceira onda abrange as tentativas de desconstrugao da categoria “mulher”
como um sujeito coletivo unificado que partilha as mesmas opressdes, 0s
mesmos problemas e a mesma histéria. Trata-se de reivindicar a diferenga
dentro da diferenca. As mulheres ndo séo iguais aos homens, na esteira das
ideias do feminismo de segunda onda, mas elas tampouco séo todas iguais
entre si, pois sofrem as consequéncias da diferenca de outros elementos, tais
como raga, classe, localidade ou religido (SIQUEIRA, on-line, -).

Atualmente j& existem estudos indicando a quarta onda do feminismo,
do qual trabalha ainda com as mesmas reivindicagbes das outras ondas,
principalmente a terceira, porém com uma propor¢ao muito maior gracas ao meio

digital.

2.2 A DOMINACAO MASCULINA E A SOCIEDADE PATRIARCAL

Historicamente falando, o patriarcado tem seu inicio antes mesmo da

formacdo de uma sociedade formalmente constituida, ja que

O desenvolvimento da agricultura no Periodo Neolitico fomentou a ‘troca de
mulheres’ intertribal ndo apenas como um meio de evitar os incessantes
conflitos travados pelas aliancas de consolidacdo do casamento, mas
também porque sociedades com mais mulheres poderiam produzir mais filhos
(LERNER, 2019, p. 261).

Com a formacéo da sociedade, principalmente nos contos biblicos,
os hebreus iniciaram a familia tradicional, que era aquela em que a esposa e os filhos
obedeciam sem contestar as ordens do pai, seguindo os mandamentos dados por
Deus. “A determinacao biblica estabeleceu — e ndo deixa de certa forma de fazé-lo

até hoje — que o lugar das mulheres fosse limitado e circunscrito as vontades



masculinas” (MELO, THOME, 2018, p. 38). Antes mesmo de haver a religido catdlica,
por exemplo, o sistema patriarcal ja existia, porém com outros objetivos, sendo que a

mulher era relegada ao lar, apenas por facilidades da vivéncia.

As tribos seminbmades que conquistaram Canad passaram a viver em uma
regido que havia sido pouco explorada, em razdo do solo pobre e da pouca
agua. Conseguiram superar esses obstaculos ambientais com inovacgtes
tecnoldgicas que utilizavam ferro — o armazenamento de agua em cisternas
enfileiradas, o cultivo mais profundo com ferramentas com ponta de ferro e o
desenvolvimento do terraceamento para preservar agua. Eles também
devem ter passado por grandes catastrofes trazidas pela guerra e por varias
epidemias, descritas na Biblia, como pragas ou pestiléncia. A pressdo da
necessidade do trabalho agricola para o estabelecimento em um ambiente
deserto, combinada a simultanea perda de popula¢éo em razéo de guerras e
crise epidémica no préprio periodo em que surgiram 0s principios
rudimentares do pensamento religioso judaico, pode explicar a énfase biblica
na familia e no papel de procriagdo da mulher. Nessa crise demografica, é
provavel que as mulheres concordassem com uma divisdo de trabalho que
priorizasse o papel materno (LERNER, 2019, p. 208).

Ainda no periodo biblico, no ano de 852 a.C, aproximadamente, o
culto a Jeova trouxe certas intolerancias, tanto religiosas, como também para as
mulheres, de modo que “as metaforas sexuais patriarcais foram incorporadas com

firmeza ao pensamento religioso” (LERNER, 2019, p. 211).

No periodo inicial, o patriarca tinha absoluta autoridade sobre os membros de
sua familia. A esposa chamava o marido de ba’al ou ‘amo’; ele era de forma
semelhando chamado de o ba’al de sua casa ou campo. No Decélogo, a
esposa encontra-se elencada entre os bens de um homem, junto com seus
servos, boi e jumento (Exodo 20:17). Nesse periodo, o pai também podia
vender a filha como escrava ou prostituta, o que depois foi proibido. Quando
foi instaurada a monarquia, o poder de vida e morte do pai sobre a familia ja
ndo era ilimitado e irrestrito (LERNER, 2019, p. 213).

Durante a Idade Média na Europa a igreja catdlica, fundamentada na
ideia do patriarcalismo, foi responsavel pela morte de muitas mulheres inocentes, a
mais conhecida foi a morte em fogueira, onde eram queimadas as denominadas
bruxas.

Segundo Rainer Gongalves Sousa:

A ascensao religiosa e ideologica da Igreja durante a ldade Média marcou
distintamente a Europa entre os séculos V e XV. Contando com igrejas,
mosteiros e catedrais espalhadas por todo esse territorio, e apoiado por
diversas autoridades politicas da época, o catolicismo parecia ter total
hegemonia nesse periodo. [...] Nesse tempo, principalmente na Baixa ldade

Média, os hereges faziam frente a rigida orientacdo doutrinaria do clero
catélico. Influenciados por antigas religides pagds ou dando interpretacao



diversa ao ideario cristdo, muitos aspiravam a um tipo diferente de vivéncia
religiosa. Com isso, a partir do século Xlll, as primeiras investigages foram
autorizadas pela Igreja contra aqueles que representassem uma ameaca ao
“Corpo de Cristo”. Logo em seguida, a chamada “Milicia de Jesus Cristo” foi
o primeiro grupo destacado de clérigos responsaveis por perseguir 0s
“desobedientes”. Contando, com o auxilio de autoridades locais, esses
“fiscais da fé” ja utilizavam das torturas e da fogueira como formas de vetar o
avanco de outras religiosidades. [...] essa pratica marcou um dos mais
sangrentos episédios de intolerancia religiosa de toda a Histéria. Os
julgamentos e sentencas anunciadas pela Igreja foram responsaveis por mais
de 50 mil mortes ao redor do mundo. A grande maioria das vitimas eram
mulheres, que eram usualmente condenadas pela pratica de bruxaria
(SOUZA, 2015, on-line).

Apés a Idade Média, a Igreja Catolica continuou a inferiorizar a
mulher, especificando que seu espaco era o lar, reservado seus cuidados ao marido
e seus filhos. Gracgas a essa visao, por muito tempo, a mulher foi vista como um ser
dominado por sentimentos e emocdes, sua funcao era ser produtiva e estéril, cuidar
dos afazeres domésticos e da familia. Tal visdo ainda € atual e se prova na
desigualdade de género, pois ainda vivemos nessa sociedade patriarcal, ou seja, é 0
poder dos homens dentro da sociedade. Desta forma, a funcéo social da mulher dentro
da sociedade patriarcal, durante anos foi baseada em gerar filhos, cuidar da criagao

desses filhos e cuidar do lar.

A situagéo, que ja ndo era de protagonismo, tornou-se ainda mais opressora
no inicio do século IV (anos de 313). Com a conversdo do Imperador
Constantino, as comunidades cristds estruturaram a Igreja Catolica
Apostélica Romana com leis e hierarquias. Os primeiros concilios
consagraram a infrerioridade feminina e reforcaram as estruturas da
sociedade patriarcal, que acompanham boa parte da histéria humana (MELO;
THOME, 2018, p. 38).

Acontece que a Unica fonte de conhecimento vinha da religido, que se
aproveitavam para disseminar medos e impor tradigcdes que melhor Ihe proviessem. A
falta de conhecimentos relacionado as mulheres, causava medo aos homens, pois 0s
religiosos amparavam-se em Eva para inferioriza-las, de modo que ja naquela época,
assim como no tempo presente “o patriarcado depende da ideia de natureza que
defende a existéncia de apenas dois sexos, cujos comportamentos foram
programados” (TIBURI, 2018, p. 63).

As mulheres era atribuida a pecha de desordeiras, de instigarem as emocées
e os desejos masculinos, indo contra os designios de Deus. Eram a
representacdo da Eva biblica, sendo responsabilizadas pela expulsdo de
ambos do paraiso divino (MELO, THOME, 2018, p. 39).



O patriarcalismo ainda esta muito presente em nossa cultura, pois
sobreviveu a todo o desenvolvimento humano e tecnoldgico, e hoje temos presente
em nossa sociedade o que chamamos de patriarcalismo contemporaneo. Sendo que
como consequéncia ainda se tem a dominacdo masculina presente em todos 0s
ambientes, seja no trabalho, na faculdade, e, principalmente, nas relacdes afetivas,
pois 0 homem, de uma maneira ou de outra, sempre tentou e ainda tenta exercer seu
poder “garantido” sobre as mulheres, sendo que é possivel compreender o patriarcado
como “um sistema de pensamento que reserva para si a pretensdo de verdade”
(TIBURI, 2018, p. 69).

Desse modo, o patriarcado surgiu “como uma organizagao baseada no poder
do pai, na qual a descendéncia e o parentesco seguem a linha masculina e
as mulheres séo inferiores aos homens e, por conseguinte, subordinadas a
sua dominagdo’31. Assim sendo, percebe-se que tal sistema ainda se
sustenta nos dias atuais, pois além de ser relevante tal dominac¢do para os
homens, a sociedade absorveu essa cultura de tal modo que as préprias
mulheres subordinadas e inferiorizadas, acabam por ndo compreender a
situacdo em que se encontram, normalizando as violéncias sofridas e as
justificando para poder se encaixar em um padrdo heteronormativo da
sociedade (DIAS apud CECHETTO, 2019, p. 10).

Ou seja, desvincular a imagem da mulher como apenas um objeto de
satisfacdo do homem € uma luta diaria, luta essa que o movimento feminista vem

enfrentando desde o inicio do século passado.

Nessa perspectiva, € impossivel pensar que o patriarcado dard espago ao
feminismo. Se isso acontecesse, a estrutura ndo seria mais a do patriarcado.
Ao mesmo tempo, o feminismo aponta para o carater inconciliavel de uma
sociedade de direitos na qual o patriarcado esteja em vigéncia. E nesse
sentido que o feminismo é uma luta contra um estado de opresséo e injustica
(TIBURI, 2018, p. 59).

Desse modo é importante refletir o significado, atual, do patriarcado
em nossa sociedade, pois o comportamento masculino e maschista ndo sofreu
grandes alteracbes nos ultimos séculos, sendo freiado apenas pelos movimentos
feministas que lutaram por politicas publicas que promovessem sua seguranca e

igualdade.

O machismo é o ismo do patriarcado que o feminismo vem perturbar. O
machismo € um modo de ser que privilegia os ‘machos’ enquanto subestima
todos os demais. Ele é totalitario e insidioso, estad na macroestrutura e na
microestrutura cotidiana. Esta na objetividade e na subjetividade, isto &,



mesmo que seja uma ordem externa ao nosso desejo, foi e é introjetado por
muitas pessoas, inclusive mulheres. E, porque o machismo faz parte de um
modo orgéanico de pensar, de sentir e de agir, é tao dificil modifica-lo (TIBURI,
2018, p. 62-63).

Por esse motivo o movimento feminista € de extrema importancia para
a superacao da cultura machista, assim como para a concientizacdo da necessidade

de se viver em um mundo livre de preconceitos e julgamentos.

2.3 O FEMINISMO COMO SUPERACAO DA CULTURA MACHISTA

Considerando que muito da historia do feminismo, ja abordada em
capitulos anteriores, se mistura com a luta para a superacdo da opressdo machista,
esse topico focara apenas em pontos especificos e cruciais marcados durante esses
séculos de batalhas.

Inicia-se entdo esse topico com o que pode ser considerado, se ndo
a mais importante, uma das principais frases para o inicio do movimento feminista
como superacao da cultura machista.

“‘Néao se nasce mulher, torna-se mulher” (BEAUVOIR, 1949, -). Para
entender tal frase € preciso interpreta-la, entender o que Simone de BEAUVOIR quis
dizer, que foi explicar que em nossa sociedade, em tal época, e ainda nos dias de
hoje, ensina-se a menina a torna-se obediente e submissa, a ‘colocar-se’ no lugar
dela, a saber respeitar um homem, saber fazer as tarefas domeésticas, a estar pronta
para casar, pois, para a sociedade, esse dever ser seu principal objetivo, casar e
constituir uma familia. “A familia patriarcal € impressionantemente resiliente e varia
em épocas e locais distintos” (LERNER, 2019, p. 266). O livro, que traz tal frase, O
Segundo Sexo

€ uma exploracao profunda e sem precedentes dos mitos, das pressdes
sociais e das experiéncias de vida das mulheres e chega a uma concluséo
radical. Beauvoir declara que a condi¢cdo de ser mulher, ou feminilidade, é
uma construcdo cultural ou social, formada ao longo de geracfes. Nessa
construcdo, argumenta ela, moram as causas da opressdo as mulheres
(MCCANN et al, 2019, p. 115).

Ocorre gue mesmo com todas as conquistas femininas neste século



e no século passado, o caminho para a igualdade de género ainda € muito extenso.
“(...) a mulher vem sendo inferiorizada, pois ha muito o homem é colocado no espaco
publico, tendo ele a responsabilidade pelo trabalho e a renda, sendo que a mulher se
insere no espago privado, ficando para ela o trabalho de casa e materno”
(CECHETTO, 2019, p. 14).

O uso de patriarcado enquanto um sistema de dominacao dos homens sobre
as mulheres permite visualizar que a dominacdo ndo esta presente somente
na esfera familiar, tampouco apenas no ambito trabalhista, ou na midia ou na
politica. O patriarcalismo comp®&e a dinamica social como um todo, estando
inclusive, inculcado no inconsciente de homens e mulheres individualmente
e no coletivo enquanto categorias sociais (MORGANTE, NADER, 2014, on-
line).

Beauvoir ainda afirma que “a sociedade esta presa a uma visdo em
que os homens sdo a norma e as mulheres, ‘0 Outro” (BOUVIER apud MCCANN,
2019, p. 192), ou seja, um bom exemplo de tal visdo € o0 modo em como nossa
linguagem funciona, pois é inteiramente voltada ao masculino — eles, para se referir a
um todo de pessoas; o ser humano, ou até mesmo homem como a espécie, e assim
vai — por esse motivo, quando a Presidenta Dilma tomou posse, para 0 movimento

feminista, foi tdo relevante enfatizar o feminino de tal palavra, pois

a auséncia de uma linguagem prépria das mulheres é uma consequéncia da
linguagem dominada pelos homens. Isso as deixa silenciadas. For¢adas a
usar a linguagem definida pelos homens, as mulheres sdo enfraquecidas,
seus talentos ndo sao reconhecidos, e seu papel social e cultural desaparece.
Spender cita a auséncia de mulheres proeminentes em muitos campos
académicos e mulheres cujos papéis em eventos histéricos foram
desconsiderados. Gracas ao seu trabalho, as feministas de hoje buscam
desafiar a linguagem (MCCANN, 2019, p. 192).

E possivel perceber, principalmente no Brasil, e ainda mais no
presente momento, que ainda vivemos em uma sociedade com aspectos patriarcais,
porém a evolucdo da familia, os direitos a reproducéo — quando ela quiser -, o divércio,
e a Constituicdo Federal, dificultaram que tal sistema fosse tdo escancarado como

antigamente.

O sistema do patriarcado s6 pode funcionar com a cooperagédo das mulheres.
Assegura-se essa cooperacao por diversos meios: doutrinacdo de género,
caréncia educacional, negacdo as mulheres do conhecimento da propria
histéria, divisdo de mulheres pela definicdo de “respeitabilidade” e “desvio”
de acordo com suas atividades sexuais; por restricdes e coercao total; por
meio de discriminagcdo no acesso a recursos econdémicos e poder politico e



pela concesséo de privilégios de classe a mulheres que obedecem (LERNER,
2019, p. 267).

Tal citacdo foi retirada de um livro escrito em 1920, sendo que,
passado exatamente um século, é possivel perceber pouca evolucdo, pois mesmo
que a mulher j& tenha adquirido liberdades que naquela época ainda ndo existiam
(voto, divorcio, entre outros), o patriarcalismo ainda perdura, e, infelizmente, muito se
deve as mulheres — ressalta-se que ndo ha julgamento em tal posicionamento, pois
entende-se que muitas dessas mulheres ndo possuem outra op¢ao de vida, ou hunca

tiveram contato com outra cultura que néo fosse a de total submisséo.

[...] ao denunciar a situagdo das mulheres como efeito de padrbées de
opressdo, o pensamento feminista caminhou para uma critica ampla do
mundo social, que reproduz assimetrias e impede a acdo autbnoma de muitos
de seus integrantes.

Por isso, na teoria politica produzida nas ultimas décadas, a contribuicdo do
feminismo se mostrou crucial. O debate sobre a dominacdo masculina nas
sociedades contemporéneas — ou o ‘patriarcado’, como preferem algumas —
abriu portas para tematizar, questionar e complexificar as categorias centrais
por meio das quais era pensado o universo da politica, tais como as no¢des
de individuo, de espaco publico, de autonomia, de igualdade, de justica ou de
democracia (MIGUEL; BIROLI, 2014, p. 17).

Desse modo, a luta feminista contra o patriarcado esta longe de
terminar, pois, mesmo que seja possivel observar a evidente evolucdo na sociedade,

a mulher ainda € sempre mais cobrada, mais julgada, mais demandada que o0 homem.

3 A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E O PRINCIPIO DA IGUALDADE

A Constituicdo Federal traz uma igualdade perante a lei que serve
para direcionar a aplicacdo de normas na esfera da administracéo publica e do poder
judiciario, pois na execucédo do direito as pessoas devem ser tratadas com igualdade.
Em seu artigo 5°, caput e inciso |, a carta magna discorre sobre a igualdade formal

gue prevalece em nossas legislagdes.

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:



| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicdo (BRASIL, 1988).

Pode-se chamar essa igualdade como uma igualdade formal, pois
esta na letra de lei, porém nao se encontra devidamente aplicada na sociedade.

O que se deve procurar, e alcancar, € a igualdade material, que vem
a ser a igualdade no mundo dos fatos, ou seja, a igualdade real. Sendo assim se deve
tratar os iguais de forma igual, os desiguais de forma desigual, na medida de suas
desigualdades, frase essencial para se entender de politicas afirmativas, que sera
comentado, e aprofundado, mais adiante.

Célia Mara Peres explana que:

Os conceitos de justica distributiva e corretiva formulados por Aristoteles
contribuiram para os estudos posteriores a respeito da igualdade e ainda
hoje, na pratica das relag@es juridicas, aplicamos o postulado obtido a partir
dos seus estudos, consagrado na premissa de que a justica somente sera
atingida se for admitido o trato dos iguais de maneira igual e o trato dos
desiguais de maneira desigual. Aristételes, dessa forma, ndo enxergava a
igualdade como uma regra geral abstrata, no sentido de apenas trata a todos
de maneira igual, aplicando-se a todos os individuos de maneira indistinta,
mas, ao contrario, enxergava na realidade uma desigualdade natural dos
individuos, que justificava o tratamento desigual, como premissa para se
alcancar a justica/igualdade (PERES, -).

Com isso, passara agora a analisar o principio da igualdade e quais

suas fun¢des em uma sociedade Democratica de Direito.

3.1 O PRINCIPIO DA IGUALDADE

A Constituicdo Federal, ao afirmar, em seu artigo 5° que todos sdo
iguais, garantindo dessa forma a igualdade perante a lei, sendo que essa igualdade
apenas existe pois a propria carta magna afirma ser o Brasil um Estado Democratico,
ou seja, a democracia € critério essencial para que exista possibilidade de um
tratamento igualitario entre seus cidadaos, pois “a democracia é, teoricamente, a néo
distincdo entre classe e a nao existéncia de direitos e privilégios de alguns. Parte-se
do pressuposto de que todos sao iguais e, por isso, devem possuir 0S Mmesmos

direitos. A relagdo entre os homens ndo €, na sua origem, verticalizada e



hierarquizada” (RESENDE, BERNARDES JUNIOR, 2018, p. 299).
S0 é possivel perseguir a igualdade entre seu povo, seja esta formal
ou material, se houver o minimo de liberdade entre seus cidadaos, quer para

reivindicar seus direitos, ou para trabalhar em prol destes.

(...) a democracia pode ser concebida como “um estado social que comporta
um movimento permanente em busca de mais igualdade”. E uma ordem
social que vivencia um processo dindmico, especialmente porque um dos
sentidos da igualdade para o pensamento tocquevilliano é o de mobilidade
social. A igualdade instiga o homem democratico numa busca continua,
especialmente em relacéo a satisfacéo de seus desejos e do gozo dos bens
materiais, e isso € um processo incessante (RESENTE, BERNARDES
JUNIOR, 2018, p.299).

A Associacdo Nacional dos Analistas Judiciarios da Unido define o

principio da igualdade da seguinte forma:

O principio da igualdade prevé a igualdade de aptiddes e de possibilidade
virtuais dos cidadaos de gozar de tratamento isondmico pela lei. Por meio
desse principio séo vedadas as diferencia¢gBes arbitrarias e absurdas, nédo
justificaveis pelos valores da Constituicdo Federal, e tem por finalidade limitar
a atuacdo do legislador, do intérprete ou autoridade publica e do particular
(ASSOCIACAO NACIONAL DOS ANALISTAS JUDICIARIOS DA UNIAO,
2001, on-line).

E sempre importante ter em mente que a igualdade aqui comentada
€ a formal, aquela que néo diferencia positivamente os seus cidadaos, assunto que
serd melhor abordado no proximo topico.

A vista disso, ressalta também que a Constituicdo Federal, muitos de
seus artigos trazem o mesmo tratamento para todas os residentes desse pais,
assegurando os direitos de todos. “Assegura-se, deste modo, que a lei, genérica e
abstrata, incida de modo neutro nas ocorréncias féaticas, vale dizer, seja igual para
todos e nao tolere espacos para privilégios ou distingdes” (MASSON, 2015, p. 228).
(grifo da autora)

A autora Nathalia Masson traz entdo uma diferenciacdo entre a

igualdade formal e material, exposta a seguir:

(...) ® desde a formal — por alguns intitulada “igualdade perante a lei”, refere-
se a interpretacdo e aplicacdo igualitaria de um diploma normativo ja
confeccionado; e quanto a material (igualdade na lei) — na qual o respeito a
igualdade se d4 em esfera abstrata e genérica, na fase de criacdo do direito,
alcancando os Poderes Publicos (inclusive o legislador, claro) quando
elaboram um ato normativo; e até a perspectiva material dinamica ou



militante da igualdade — transformadora da igualdade em um obijetivo a ser
perseguido pelo Estado, consiste na adocao de politicas publicas que visem
reduzir as desigualdades féaticas, os estigmas e preconceitos que recam
sobre certos segmentos da sociedade (2015, p. 229).

Passard agora a analisar a igualdade material e suas politicas

reservada as mulheres.

3.2 AS POLITICAS AFIRMATIVAS

As politicas afirmativas existem para que a igualdade, ja
regulamentada pela Constituicdo Federal, tenha real aplicagdo. “Isso porque, no
Estado social ativo, efetivador dos direitos humanos, imagina-se uma igualdade mais
real perante os bens da vida, diversa daquela apenas formalizada em face da lei”
(LENZA, 2015, p. 1.158).

A famosa frase de Rui Barbosa “tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida de suas desigualdades”, reflete exatamente o
que sao as agdes afirmativas, do qual pode também ser chamado de ‘desigualdade
positiva’, pois cuida de um segmento populacional que encontra-se em desvantagem,
devido a sua histéria de dominados, devido a suas limitacdes reais, enfim, é fato que
nao existe possibilidade de um pais querer tratar todos de maneira exatamente igual,

considerando que as pessoas sao diferentes, em todos os sentidos.

Aos poucos, porém, essa concepgdo puramente formalista demonstrou sua
insuficiéncia em equacionar verdadeiramente a igualdade entre os
individuos, j& que os marginalizados seguiam sem acesso as mesmas
oportunidades, bens e “condigdes de partida” que os socialmente favorecidos.
Vedava-se um tratamento discriminatério pela lei, mas nada se fazia para
mudar a situacgdo fatica e evitar a perpetuacao das profundas desigualdades
concretas que marcavam a vida social (MASSON, 2015, p. 228-229).

Assim, Celso Antbnio Bandeira de MELLO apud Pedro LENZA
discorre sobre importantes parametros a serem seguidos para que tal desigualdade

nao se transforme em algo inconstitucional.

(...) na qual fala em trés questdes a serem observadas, a fim de se verificar o
respeito ou desrespeito ao aludido principio. O desrespeito a qualquer delas
leva a inexoravel ofensa a isonomia. Resta, entdo, enumera-las: “a) a primeira



diz com o elemento tomado como fato de desigualacao; b) a segunda reporta-
se a correlacao légica abstrata existente entre o fator erigido em critério de
discrimen e a disparidade estabelecida no tratamento juridico diversificado;
C) a terceira atina a consonancia desta correlagao légica com os interesses
absorvidos no sistema constitucional e destarte juridicizados” (MELLO apud
LENZA, 2015, p. 1.159).

Percebe entdo que com esses critérios e as politicas afirmativas a
carta magna protege grupos especificos, as minorias, buscando oferecer politicas que
tragam uma equidade entre a populacao, trabalhando em medidas de compensacéo,
como as cotas, por exemplo, ou a Lei Maria da Penha.

Julia Melim Borges Eleutério afirma

Por certo que houve um avanco significativo que inseriu a mulher no trabalho,
entretanto, esta claro que a mulher ainda esta em condic¢ao de desigualdade,
€ discriminada, ndo é respeitada pela sua condicdo e tudo isso esta
intimamente relacionado com todos o0s processos histéricos em que a mulher
participou (ou foi excluida) (ELEUTERIO, 2017, p. 102).

E possivel encontrar normas especificas para as mulheres no Cédigo
Penal, onde se tem o crime de feminicidio, que levou em conta a triste realidade
brasileira dos altos numeros de violéncia doméstica. A propria Constituicdo Federal,
em inumeros artigos emprega tratamento diferenciado ao sexo feminino, seja em
razdo de sua condicdo mulher, ou em razdo da maternidade, garantindo-lhe
seguranca e estabilidade empregaticio. “Neste sentindo, leis protetivas foram criadas
para proteger a mulher nas relacdes de trabalho, evitando assim, a discriminagdo em
raz&o de divisdo socio-sexual” (ELEUTERIO, 2017, p. 139).

Como ja comentado, a democracia baseia-se na igualdade de seus
cidaddos, sendo que a protecdo empregada as mulheres, tanto na CF, como em
outros cédigos, visa apenas garantir a ndo discriminacdo em ambientes de trabalho,
escola, casa, entre outros.

E preciso entender que o objetivo de uma politica afirmativa ndo é
durar para sempre. Leis como a Maria da Penha procuram proteger a mulher, mas
também educar a sociedade para que a violéncia doméstica ndo mais exista, e caso

iISSO ocorra, tal lei perdera sua efetividade, pois a igualdade procurada foi alcancada.

4 O ASSEDIO CONTRA A MULHER



O atual Codigo Penal, em seu artigo 216-A tipifica como crime
qualquer conduta que se revele como assédio sexual: “Constranger alguém com
intuito de levar vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua
forma de superior hierarquico, ou ascendéncia inerentes a exercicio de emprego,
cargo ou funcdo” (BRASIL, 1940). Tal fato tem sua ocorréncia com bastante
frequéncia, a ponto do legislador entender a necessidade de tipifica tal conduta como
criminosa.

Segundo Alice Bianchini, Mariana Bazzo e Silvia Chakian (2021, p.
28)

0 assédio ocorre sempre que houver uma manifestacdo sexual ou sensual
ndo consentida pela pessoa a quem ela se direciona. Dai porque possa
abranger abordagens grosseiras, cantadas ofensivas, condutas que
intimidem de alguma forma a vitima, sempre com essa conotacao sexual,
podendo ou nao haver contato fisico indesejado.

Para Lima “o assédio sexual pode ser entendido como uma forma de
assédio moral ou por ato discriminatério, representando a exposicao do trabalhador a
situagdes constrangedoras e humilhantes no decorrer das atividades laborais”,
reforcando, ainda “que a mulher é a vitima mais atingida pela pratica criminosa do
assédio sexual e lamentavel que ainda seja assim, o que demonstra que o poder
instaurado pelo patriarcado ainda se mantém vivo nas organizagdes e na sociedade”
(apud ELEUTERIO, 2017, p. 156).

Elutério também interpreta o assédio sexual como uma forma de
discriminagao, da qual define como “uma forma de violéncia, pois direciona-se a
mulher no sentindo de distingui-la, exclui-la, limitd-la a uma condicédo criada pela
tradicdo e cultural, pela qual, é vista como inferiorizado pelo homem, em sentido
amplo” (2017, p. 152).

Ademais, como explana Bitencourt (2011, p. 77 apud BIANCHINI,
BAZZ0O, CHAKIAN, 2021, p. 230) no crime de assédio sexual

[...] destacam-se, fundamentalmente, quatro aspectos: a) acdo de
constranger (constranger € sempre ilegal ou indevido); b) especial fim
(favores ou concessdes libidinosos); c) existéncia de uma relacdo de
superioridade ou ascendéncia; d) abuso dessa relacdo e posicéo privilegiada
em relacdo a vitima.



Ainda ao tratar da tipicacdo penal tem-se os arts. 215-A, 233, 213 e
216-A3, todos do Cddigo Penal, que, de menor potencial ofensivo (supostamente),
como no art. 233, ou no de maior potencial ofensivo, como no art. 213, tais crimes
podem — e devem — ser tratados como assédio sexual.

O art. 216-A/CP € o que, pode-se dizer, mais se adequa ao presente

trabalho, pois

Caso a hipétese ndo apresente os requisitos de condi¢&o hierarquica superior
ou ascendéncia inerente ao exercicio do emprego, cargo ou fungdo, assim
como o objetivo de favorecimento sexual, ndo ha que se falar no tipo penal
do artigo 216-A do Cadigo Penal [...] (BIANCHINI; BAZZO; CHAKIAN, 2021,
p. 230).

Por ser possivel considerar o assédio, em todas as suas formas, como
uma violéncia de género, pois, como visto, é praticado, em sua maioria, contra

mulheres, algumas caracteristicas dessa violéncia vale a pena ressaltar:

1) Ela decorre de uma relagdo de poder de dominagdo do homem e de
submissdo da mulher. 2) Esta relac@o de poder advém dos papéis impostos
as mulheres e aos homens, reforcados pela ideologia patriarcal, os quais
induzem relagbes violentas entre 0s sexos, ja que calcados em uma
hierarquia de poder. 3) A violéncia perpassa a relacdo pessoal entre homem
e mulher, podendo ser encontrada também nas instituicdes, nas estruturas,
nas préaticas cotidianas, nos rituais, ou seja, em tudo que constitui as relactes
sociais. 4) A relacdo afetivo-conjugal, a proximidade entre vitima e agressor
(relacdo doméstica ou itima de afeto) e a habitualidade das situa¢gdes de
violéncia tornam as mulheres ainda mais vulneraveis dentro do sistema de
desigualdade de género, quando comparado a outros sistemas de
desigualdade (classe, geracéo, etnia) (BIANCHINI; BAZZO; CHAKIAN, 2021,
p. 22).

Assim, é possivel perceber que a desigualdade de género, reforcada
por comportamentos machistas, ainda € uma realidade na sociedade atual, que nédo
conseguiu se desvincular de sua cultura patriarcal.

Isto posto, a seguir sera trabalhado o assédio no mercado de trabalho,

3 Art. 215-A. Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a
propria lascivia ou a de terceiro: Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, se 0 ato ndo constitui
crime mais grave.

Art. 233 - Praticar ato obsceno em lugar publico, ou aberto ou exposto ao publico: Pena - detencao, de
trés meses a um ano, ou multa.

Art. 213. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a ter conjuncao carnal ou a
praticar ou permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso: Pena - recluséo, de 6 (seis) a 10 (dez)
anos.

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungao. Pena — detencéo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.



assim como nas instituicdes superiores, do qual serd exposto pesquisa realizada em
campo demonstrando como ainda é forte a pratica do assédio em ambientes

profissionais.

4.1 A INSERCAO E O ASSEDIO CONTRA A MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO

A Revolucao Industrial trouxe a mulher — e criangas — para 0 mercado
de trabalho, pois industrias precisavam de maior agilidade na confeccdo de seus
produtos, necessitando assim de mais pessoas para realizar tais trabalhos,
consequéncia, tem-se a entrada da mulher no espaco publico.

Duas Guerras mundiais — quase uma em seguida da outra — levaram
as mulheres a se responsabilizarem pelas obrigacdes financeiras de suas casas, pois
com os homens em campos de batalha, ndo sobrava outra op¢éo a ndo ser a de tomar
frente perante os problemas financeiros, além de continuar com os afazeres
domeésticos.

Mesmo depois de séculos de batalha, a entrada ao mercado de
trabalho no século XX nao ocorreu de maneira facil. Sendo que, ainda nos dias de
hoje, em comparacdo aos homens, as mulheres representam menos da metade do
mercado de trabalho, além de muitas delas ganhar um salario menor do que os

homens que desempenham a mesma funcéo.

A ida das mulheres para o mercado de trabalho no decorrer do século XX
teve um lento desenvolvimento. Elas estiveram primeiro ocupadas nas
atividades agricolas, no setor industrial e no emprego doméstico remunerado.
Depois, acompanhando a intensa terceirizacdo da economia brasileira,
inseriram-se nas atividades de comércio, servicos pessoais (continuando,
sobretudo, nos servicos domésticos remunerados) ou naqueles prestados as
empresas. E preciso registrar que o servico doméstico remunerado foi, desde
o século XIX, a primeira ocupagao feminina no Brasil, 0 que persistia até o
Censo Demogréfico de 2010. Desta forma, a grande marca da ocupagéo
feminina no trabalho pago foi que ela esteve, na maior parte dos casos,
inserida nos empregos menos qualificados e de pior remuneracdo (MELO,
THOME, 2018, p. 108-109).

Da metade do século XX, até a atualidade, houve um significativo

aumento da participacdo feminina no ambiente profissional, sendo que é possivel



associar tal ocupacao ao grande numero de meninas/mulheres no espaco educacional
(BRASIL ESCOLA, on-line).

Tal dominacgéo feminina no espaco publico — até entdo dominado por
homens — trouxe um certo desagrado para a populacdo masculina, que a todo o
momento tenta inferiorizar a mulher, mesmo que esta ja esteja em uma posicao
superior. E possivel denominar tal comportamento como assédio, pois tal pratica no

vem apenas em forma sexual.

Um delegado operario francés, na Exposi¢cdo Mundial de 1867, assim falou:
“O destina da mulher é a familia e a costura...a0 homem, a madeira e os
metais, a mulher a familia e os tecidos”. Esta frase citada por Michelle Perrot
(2005) exprime com clareza o destino feminino e a divisdo sexual do trabalho
que acompanha a vida das mulheres até hoje (MELO, THOME, 2018, p. 110).

Importante ressaltar que o espago que as mulheres ocupam no
mercado de trabalho, hoje, esta, quase em sua totalidade, relacionado a trabalhos

ditos como femininos.

Apesar dos avangos, a estrutura do mercado de trabalho ainda é
extremamente sensivel ao papel tradicional feminino, e as trabalhadoras
estdo concentradas naquelas atividades relacionadas a essas tarefas:
cuidadora das criancgas, velhos e doentes. A concentracdo da méo de obra
feminina esta nos setores de educacéo, saude, servigos sociais, servigos
domésticos, alojamento e alimentacdo, atividades que dizem respeito a
reproducéo da vida. Enquanto isso, os homens estdo alocados nos setores
agropecuario, industrial e na construgdo civil, diretamente relacionados a
producéo dos bens materiais (MELO, THOME, 2018, p. 113).

Estudos comprovam que tal escolha néo ocorre por acaso, ja que na
infancia as meninas sao ensinadas a se portarem de maneira elegante e gentil,
separando-lhes brinquedos que remetem ao cuidado do lar e de outras pessoas (mini
cozinhas, acessorios para tal, como panelinhas, pratinhos, copinhos, entre outros,
assim como bonecas que exigem a atencao e cuidados de suas ‘mamées’). Em
contrapartida, aos meninos sao entregues brinquedos que aticam os sentidos e a
curiosidade (equipamentos de ciéncia, jogos de magica, materiais de construcao), ao
mesmo tempo que sao incentivados a brincar de lutinhas e serem mais agressivos.
Ou seja, tal divisdo de escolhas no mercado de trabalho ndo pode ser justificado pela
‘natureza biolégica’ de cada, mas sim pela cultura de nossa sociedade ao diferenciar

brincadeiras e brinquedos de menina e de menino.



O que podemos chamar de ‘cultura do assédio’, no trabalho ou nas ruas — ou
na familia, ambiente em que acontece a imensa maioria dos estupros e
abusos sexuais -, relaciona-se a condi¢do subalterna das mulheres que — por
ndo poderem competir com 0os homens e porque néo sdo consideradas seres
iguais em direitos — devem servir caladas a violéncia de taras verbais e fisicas
(TIBURI, 2018, p. 68).

A Constituicdo Federal de 1988, assim como suas leis
infraconstitucionais, tentaram trazer a igualdade de oportunidade, porém, como ja

comentado, essa igualdade é apenas formal e ndo de fato.

Tanto a Constituicdo Federal como a legislacéo infraconstitucional procuram
promover a igualdade de condi¢cbes de empregabilidade, de salario e de
acesso a cargos, funcdes e promocdes entre homens e mulheres. Contudo,
historicamente sempre houve diferengas significativas ndo apenas no tocante
ao valor dos salarios pagos a homens e mulheres, mas também na
oportunidade de acesso ao emprego (CALIL, 2007, p. 62).

Um importante motivo para que essa igualdade material ainda nao
tenha sido alcancada, além do menosprezo masculino pelo trabalho feminino, se da
pelo fato de que a mulher, muitas das vezes, ndo tem a possibilidade de dedicar horas
a mais ao trabalho remunerado, pois € a responsavel pelo trabalho doméstico e
cuidado dos filhos. Tal exemplo demonstra que, na visao do chefe/ superior, 0 homem
se dedica mais ao seu emprego, porém a carga de horas trabalhadas ainda é muito
menor do que a de uma mulher, ja que, segundo estatisticas do IBGE, no ano de 2016
as mulheres brasileiras dedicavam 18,1 horas semanais aos cuidados e afazeres
domésticos, enquanto os homens dedicavam apenas 10,5 horas semanais em relagéo
aos mesmos afazeres (ESTATISTICAS SOCIAIS, 2018). Deste modo, mesmo as
mulheres que trabalham fora, se dedicam a realizar o dobro ou até mais que o dobro
dos trabalhos domésticos realizados pelos homens.

Ser a minoria ndo significa ser um fracasso profissionalmente, mas
devido a discriminagdo em face dessas mulheres, muitas tem dificuldade de chegar
aos niveis mais altos de qualificagao profissional.

O livro ‘Clube da Luta Feminista: Um Manual de Sobrevivéncia (Para
um Ambiente de Trabalho Machista) da autora Jessica Bennett traz, de maneira
cOmica, porém critica, diversas situacdes que ocorreram com ela mesmo, assim como
com suas colegas, onde €& possivel perceber microagressbes, ou seja, assedios
diarios, fossem esses de cunho sexual, ou de menosprezo, apenas pelo fato destas

serem mulheres.



Em um de seus relatos, a autora demonstra a situacdo de uma mulher,
gerente de uma importante agéncia publicitaria, na qual, no momento em que
conduzia uma reunido, “um de seus colegas homens perguntou se ela se importava
de ir pegar um cafezinho para as pessoas” (2018, p. 19).

A autora ainda afirma que

0 machismo de hoje em dia é insidioso, vago, politicamente correto, e até
mesmo  simpatico. Sao condutadas indefiniveis, imensuraveis,
escamoteadas, e dificilimas de acusar que talvez ndo sejam necessariamente
intencionais nem conscientes. As vezes as mulheres também incorrem nelas.
Nada disso torna a coisa menos nociva.

Na lida cotidiana, isso significa ver um homem instintivamente se voltar para
uma mulher para ditar algo numa reunido, ou vé-la ser confundida com a
auxiliar de escritério quando na verdade é a chefe. E ser interrompida quando
esta em grupo, sem parar, varias vezes seguidas, ou ter sua ideia atribuida a
outra pessoa (geralmente, a um cara) [...] (2018, p. 26).

Percebe-se com isso, que além da mulher sofrer todos os tipos de
asseédio, praticamente todos os dias, realizar uma denuncia e ainda comprovar tal

ocorréncia, torna-se cada vez mais dificil.

4.2 A INSERCAO DAS MULHERES NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Ao longo dos anos as mulheres foram conquistando seu espaco na
sociedade e um dos direitos adquiridos por elas foi o direito a educacéo. Deixaram a
educacao domeéstica de lado para ter o mesmo acesso a educacéo dada aos homens,
pois diferentemente das mulheres, eles eram ensinados a escrever e a ler desde muito
cedo.

Conforme relata Melo e Thomé:

As mulheres brasileiras travaram inimeras batalhas pelo acesso a educacao,
primeiro pelo acesso a escola, depois pela qualidade do ensino. Mais dura foi
a luta pela entrada no ensino superior. Em todas elas, foram vencedoras. Aos
trancos e barrancos, as mulheres, que na virada do século XIX para 0 XX
eram cerca de 80% analfabetas, entraram no século XXI com mais anos de
escolaridade que a populacdo masculina. No entanto, se o sistema
educacional brasileiro nos anos 1990 apresentava uma igualdade de
oportunidade no acesso e na permanéncia para ambos 0s sexos ha escola,
estas oportunidades nao venceram totalmente as desigualdades associadas
ao pertencimento racial e & origem econdmica (2018, p. 93).



No Brasil, a grande virada para o maior acesso das mulheres ao
ensino superior deu-se na década de 70, quando Jodo Goulart promulgou a Lei de
Diretrizes e Bases, pois facilitou o acesso destas a educacgdo superior, sendo que
hoje, 57% das mulheres se encontram cursando uma faculdade, além das 56% que
se encontram em um doutorada ou mestrado (MELO, THOME, 2018, p. 94-96).

Segundo o MEC no ano de 2017 as mulheres ocuparam 70,6% das
matriculas destinadas a cursos de licenciatura, sendo o curso de pedagogia a ocupar
o primeiro lugar dentre os outros 15 maiores cursos de graduag&o em licenciatura em

numero de matriculas.

Dis tribuicéo dos Alunos Matriculados em Cursos de Graduag@o em Licenciatura -2017
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Figura 01: Alunos matriculados em cursos de graduacéo licenciatura — 2017.
Fonte: INEP/MEC, 2017.
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Figura 02: 15 maiores cursos de graduacéo de licenciatura em niimero de matriculas — 2017.




Fonte: INEP/MEC, 2017.

Quanto a paridade de género na educacgao superior, verifica-se que
as mulheres sdo maioria em se tratando de ingresso, matriculas e conclusdo em

cursos de ensino superior (figura 03).

PARIDADE DE GENERO NA EDUCACAO SUPERIOR

Proporcdo de homens e mulheres nas estatisticas de ingressos, matriculas e concluintes nos cursos superiores
de graduagdo - Brasil 2017
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Figura 03: propor¢céo de homens e mulheres nas estatisticas de ingressos, matriculas e concluintes
nos cursos superiores de graduacéo — Brasil 2017.
Fonte: INEP/MEC, 2017.

Apesar de tamanho avanco e liberdade feminina, é possivel perceber
que, para a mulher, a familia ainda se mostra como prioridade, de modo que uma
gravidez, por exemplo, for¢ca a mulher a desistir — ou adiar — uma faculdade, no intuito
de separar maior atencdo aos seus filhos e marido.

Como citado no topico anterior, 0 mercado de trabalho se reflete nas
escolhas de cursos (servico social, enfermagem, professora). E preciso ressaltar que,
além do ja citado, a menina ainda é desmotivada a seguir carreiras voltada a ciéncia
e exatas, sendo um dos motivos a falta de influéncia feminina voltada a essas areas,
0 que sabemos existir aos montes, porém a histéria, moldada por homens, se ateve
(dando maior importancia) aos feitos masculinos, que nem sempre se originavam

deles proprios.

Uma vez que, tradicionalmente, a Ciéncia tem tido uma relagao problematica
com as mulheres, ora implicando de forma direta em sua negacéo, ora
tomando partido contra todas as possibilidades de investidas em seus varios
movimentos pela liberacdo de seus corpos. Essa situacdo esta intimamente
ligada as histéricas justificativas das diferencas sexuais, hierarquizadas e



valoradas, diferentemente, com prejuizos para as mulheres (SILVA, 2008,-).

PARIDADE DE GENERO NA EDUCACAO SUPERIOR

Os 20 Maiores Cursos em Namero de Matriculas
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Figura 04: os 20 maiores cursos em numerp de matriculas.
Fonte: INEP/MEC, 2017

Ocorre, porém, como demonstra MELO e THOME, grandes cientistas
mulheres, que se impuseram em tal mercado, causaram revolucdes e avancos em

suas areas de estudo.

Essas mulheres foram pioneiras na difusdo e no avango da ciéncia no Brasil.
Uma delas, a agrénoma Johanna Dobereiner (1924 — 2000), que nos anos
1970 coordenou uma pesquisa que mostrava a associacao entre bactérias do
género Spirillum e as gramineas. Ela identificou que, no Brasil, pais de clima
guente, havia um determinado tipo de grama que crescia sem a hecessidade
de adubos quimicos, pois a presenca da bactéria fixava o nitrogénio na
planta, substituindo os fertilizantes quimicos. A utilizacdo deste método nas
plantacdes foi decisiva para a expanséo da cultura de soja no Brasil.

A médica psiquiatra Nise da Silveira (1905-1999) é outro exemplo, pioneira
no tratamento da doenga mental através da arteterapia no Centro Psiquiatrico
Pedro Il, no bairro de Engenho de Dentro na cidade do Rio de Janeira. Sua
técnica foi reconhecida internacionalmente e a producé@o dos internos foi
reunida no Museu de Imagens do Inconsciente, fundado por ela no ano de
1952 (MELO, THOME, 2018, p. 103).

Atualmente, as mulheres docentes de todo o ensino superior no
Brasil, ocupam cerca de 46% das vagas, sendo a maioria delas mulheres brancas,

enquanto os homens ocupam 54% das vagas.



Docentes em todo o Ensino Superior no Brasil

Por sexo” Por raca
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Figra 05: docentes em todo ensino superior no Brasil.
Fonte: Open Box da Ciéncia, 2020.

Em se tratando das mulheres docentes e pesquisadoras, verifica-se
gue 85% delas ndo possuem qualquer tipo de bolsa de estudos, enquanto a minoria,

15% sao bolsistas.

Mulheres docentes pesquisadoras

Acesso a bolsa x raga
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Figura 06: mulheres docentes pesquisadoras.
Fonte: Open Box da Ciéncia, 2020.

Observa-se, infelizmente que as mulheres que decidem ingressar
nesses cursos, onde os homens séo maioria, ainda em pleno século XXI sofrem algum

tipo de discriminag&o, sendo o motivo principal, o simples fato de serem mulheres, ou



seja, misoginia em sua forma mais pura. As mulheres ainda séo vistas como um sexo
fragil, onde, no ramo académico das engenharias, por exemplo, nota-se que elas
sempre devem estar provando que sdo melhores ou tem a mesma capacidade que 0s
homens, para serem consideradas dignas, para ocupar aquele espaco que em grande
parte € masculino. Porém, apesar do historico desfavoravel para as mulheres na
ciéncia, felizmente as estatisticas estdo mudando e as mulheres vem alcancando seu

espacgo no campo cientifico.

[...] para que se configure o assédio sexual, é preciso que a vitima ndo deseje
e tenha se sentindo intimada com as propostas. Ou seja, que a conduta do
assediador atente contra a sua dignidade, liberdade sexual, saude,
intimidade, seguranca e bem-estar no ambiente do trabalho [...] (BIANCHINI;
BAZZO; CHAKIAN, 2021, p. 230).

Essas discriminacdes podem dar ensejo aos mais variados tipos de
violéncia, sendo elas: o assédio sexual, assédio moral, a violéncia psicologica e até

mesmo a violéncia fisica, sendo a mais comum nos dias de hoje o feminicidio.

4.3 O ASSEDIO NOS CURSOS DE ENGENHARIA DO CENTRO UNIVERSITARIO
CAMPO REAL.

Em pesquisa aplicada as estudantes dos mais diversos cursos de
engenharia desta universidade, € possivel perceber que o comportamento masculino,
exposto nessa pesquisa, ndo se difere do padréo.

A pesquisa foi realizada em formato de questionario on-line, o qual foi
composto pelas seguintes perguntas: a) idade; b) semestre que esta cursando; c) qual
curso; d) ouviu piadas ou xingamentos com o propdésito de lhe ridicularizar ou
humilhar?; e) ouviu criticas ou comentarios que subestimaram seus
esforcos/conhecimentos?; f) se sentiu isolada em sala ou durante a realizacao de
alguma atividade por conta de seu sexo?; g) foi surpreendida com atitudes de
conotacdo sexual, contato fisico indesejado ou constrangedor?; h) de acordo com a
guestdo anterior, conte-nos como ocorreu; i) como se sentiu e reagiu diante do fato
ocorrido?. Ressalta-se que as participantes nao foram identificadas.

Logo no inicio do questionario pode-se perceber que as jovens entre



18 e 21 anos sao a maioria das vitimas (figura 7), e que os comentarios e atitudes
maldosas ocorrem principalmente nos primeiros periodos do curso, 0 que veremos

mais adiante.

Idade

31 respostas
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26 a 29
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Figura 07: grafico demonstrando a idade das participantes.
Fonte: elaboracéo prépria

As académicas do curso de engenharia agrondmica tiveram cerca de
48,4% de participacao (figura 8), sendo a maioria das entrevistadas. Diante disso, vale
ressaltar que de acordo com o IBGE, no ultimo senso agropecuario houve um aumento
da presenca das mulheres nos estabelecimentos rurais, isso ocorre devido as
formacdes académicas, a criacdo de politicas corporativas de equidade de género e
entre outros fatores (TAGUCHI, 2020). Enquanto, as académicas do curso de
engenharia de software foram a minoria, cerca de 1,1% participaram da pesquisa.

Qual seu curso?

91 respostas

Engenharia Agrondmica 44 (48,4%)
Engenharia Civil 25 (27 .5%)
Engenharia de Producso 11 (12.1%)
Engenharia de Software 1{1,1%)
Engenharia Elétrica 2(2,2%)

Engenharia Mecanica 3 (8,8%)

Figura 08: grafico demonstrando quais os cursos das participantes.
Fonte: elaboracéo prépria

Em torno de 53,8% das entrevistadas (figura 9) relatam ter sofrido

piadas machistas, isso ocorre devido ao fato de a sociedade ainda ser machista,



também podemos considerar o fato da Instituicdo estar localizada no interior do
Parana, geralmente em localidades interioranas o machismo tem grande
predominéncia, pois somente ha alguns anos passou a ser comum a mulher estar
inserida no ambiente académico, principalmente em cursos que até entdo eram

dominados por homens.

1- Ouviu piadas ou xingamentos com o propodsito de lhe ridicularizar ou humilhar?

91 respostas
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Figura 09: grafico demonstrando quantas participantes ja ouviram piadas ou xingamentos com o
proposito de lhe ridicularizar ou humilhar.
Fonte: elaboracédo prépria

Ainda, em andlise a figura 10, cerca de 74, 7% das participantes ja
ouviram criticas questionando suas competéncias, como ja comentado em tépicos
anteriores, as mulheres na maior parte do tempo, seja no trabalho ou até mesmo no
ambiente académico, sempre devem estar demonstrando e comprovando sua
capacidade para estar naquele ambiente dominado pelo sexo masculino. E ao passo,
em que seus colegas percebem que, de fato, esta mulher possui a mesma
competéncia que a sua para conquistar seu espaco, para se destacar naquele
ambiente, talvez sintam-se intimidados e por isso passam a praticar comentarios
maldoso, com o intuito de desmotivar, desestabilizar e desmoralizar aquela mulher,

dando inicio a discriminacao por assédio moral.



2- Ouviu criticas ou comentarios que subestimaram seus esforgos/conhecimentos?

91 respostas
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Figura 10: grafico demonstrando quantas participantes ja ouviram criticas ou comentarios que
subestimaram seus esfor¢os/conhecimentos.
Fonte: elaboracao propria.

Ainda que as respostas da figura 11 possam ser consideradas
‘positivas’, ndo podemos deixar de analisar o percentual de 31,9% das participantes
que afirmam ter se sentido isoladas em sala ou durante a realizacdo de alguma
atividade por conta de seu sexo, ainda que este percentual seja baixo, infelizmente
essa situacao ocorre com mais frequéncia do que gostariamos, principalmente por ser

em um ambiente académico, onde todos devem se sentir acolhidos e amparados.

3- Se sentiu isolada em sala ou durante a realizagao de alguma atividade por conta do seu
sexo?

91 respostas
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Figura 11: grafico demonstrando se as participantes ja se sentiram isoladas durante a realizagdo de
alguma atividade em decorrencia de seu sexo.
Fonte: elaboragéo propria

Ao analisarmos a figura 12, poucas participantes relataram assédio
sexual, talvez por medo de serem rechagadas ou até mesmo pelo fato de estarem
dentro de uma unidade educacional e os homens se ‘conterem’, ainda que

minimamente.



4- Foi surpreendida com atitudes de conotacéo sexual, contato fisico indesejado ou
constrangedor?

91 respostas
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Figura 12: grafico demonstrando se as participantes ja foram surpreendidas com atitudes de
conotacédo sexual, contato fisico indesejado ou constrangedor.
Fonte: elaboragéo propria

Ao descrever suas reacoes, as entrevistadas relataram uma mistura
de sentimentos, entre vergonha, medo e nojo, sendo que muitas preferiram néo relatar

tal ato para um professor ou coordenador, por temerem nédo serem levadas a sério,

ou até mesmo algum tipo de represalia, vejamos:

5- De acordo com a questao anterior, conte-nos como ocorreu.

21 respostas

Estava na fila esperando minha fez para pegar um lanche foi quando um aluno na instituicéo se aproveitou
e eu sem graca olhei para tras e disse para parar ele disse ser sem querer e eu imediatamente sai

Um colega de turma passou as maos em minhas pernas dizendo que eu como uma boa colega tinha que
fazer as atividades dele, ja que eu so servia pra isso mesmo e que nem devia estar cursando engenharia

pq era fraca. Isto no 1°p.

Dentro da atual faculdade, ndo aconteceu. Mas presenciei um aluno dizendo que "comeria” a professora,
na frente dela e outro que a chamou de gostosa.

Foi varias
Fui tocada em meu cabelo sem meu consentimento e em minha bunda.

Comentarios ao passar pelo corredor do tipo "O |a em casa" sdo frequentes e acabam deixando mulheres
constrangidas

Felizmente, ndo passei por esta situagdo dentro da instituicédo. -

Figura 13: relatos das participantes sobre como ocorreram os assédios.
Fonte: elaboragao propria.



5- De acordo com a questao anterior, conte-nos como ocorreu.

21 respostas

N&o foi comigo, mas ja presenciei colegas em aulas praticas indo "ajudar” as mulheres da turma e
pegando na cintura, ou mais pra baixo.. sem consentimento

ndo ocorreu

N&o teve conotacdo sexual, mas apenas uma vez que estavamos em laboratério e tinha que lavar alguns
utensilios que estavam areia, cimento e um colega falou que era pra deixar pq tinha mulher pra fazer.

N&o houve
Professor com comentarios insinuadores sobre o decote da blusa que usava

Ja tive professores dando em cima de mim, o que ndo foi muito legal, ainda mais porque nunca dei tal
liberdade e muito menos demonstrei interesse.

Professor abragar a aluna

Comentarios ofensivos sobre sexo feminino ou comparacdes

Figura 14: relatos das participantes sobre como ocorreram os assédios.
Fonte: elaboracgao propria

5- De acordo com a questao anterior, conte-nos como ocorreu.

21 respostas

Professor abragar a aluna
Comentarios ofensivos sobre sexo feminino ou comparagdes

Meninos assoviando e fazendo comentarios escrotos sobre meu corpo por causa da calga ser um pouco
mais justa.

Fora as piadas machistas que no primeiro ano foram constantes, um episédio que me marcou foi uma
visita técnica que eu era a unica mulher, um professor fez uma "piada" dessa natureza e todos riram,
menos eu. Um professor também passou a mdo na minha perna durante uma explicagdo individual, ndo
denunciei porque ele saiu da faculdade no final do semestre.

vorrer

ory

Indiretas sexuais sem graga, comentarios feitos pelas costas sobre aparéncia, fisico, aproximagdo com
atitudes com intimidade exagerada

Figura 15: relatos das participantes sobre como ocorreram os assédios.
Fonte: elaboragéo propria
As figuras acima se tratam das resposta da pergunta n°® 05 do
questionario, e pode-se perceber, como ja relatado acima, que na grande maioria das
vezes as participantes passaram por situacdes de assédio moral, 0 que pode causar
graves consequéncias psicologicas as vitimas, fazendo com que elas desistam de sua

jornada académica e até mesmo profissional.



6- Como se sentiu e reagiu diante do fato ocorrido?

20 respostas

Como mulher me senti um lixo
Me afastei da pessoa

Me distanciei, disse que n&o faria nada e se me tocasse novamente ia preso. Informei a coordenagéao, que
por sua vez ndo fez nada.

Desconfortavel e envergonhada.

Mal

Senti medo, nojo, e sai correndo de perto.
Ignorei

Respondi ndo na pergunta anterior.

nédo ocorreu

Figura 16: relatos das participantes sobre como se sentiram apds o assédio sofrido.
Fonte: elaboracéo prépria

6- Como se sentiu e reagiu diante do fato ocorrido?

20 respostas

Me senti irritada e confusa com o pensamento do colega, pois, a prof dando aula era uma engenheira, ai
ele falar aquilo ndo fez sentido. Mas isso foi em sala de aula, faco estagio na area em meio a 20 homens e
nunca me senti constrangida, nunca me falaram nada e no meu estagio vejo que eles se corrigem muito
para ndo me magoar, constrager.

Fiquei sem reacdo, perplexa

Ignorei a situagdo, mas ndo nego que aquilo de certa forma me chateou e me deixou com raiva.
Constrangida

Envergonhada

Me senti envergonhada e s6 queria sair do local logo

Nd&o acreditei que tava acontece, paralisei e me questionei varios dias se aquilo tinha realmente

acontecido, depois evitava ao maximo perguntar qualquer coisa pra ele.

Figura 17: relatos das participantes sobre como se sentiram apés o assédio sofrido.
Fonte: elaboracao propria



6- Como se sentiu e reagiu diante do fato ocorrido?

20 respostas
para ndo me magoar, constrager. -
Fiquei sem reacdo, perplexa
Ignorei a situagdo, mas ndo nego que aquilo de certa forma me chateou e me deixou com raiva.
Constrangida
Envergonhada
Me senti envergonhada e s6 queria sair do local logo

Na&o acreditei que tava acontece, paralisei e me questionei varios dias se aquilo tinha realmente
acontecido, depois evitava ao maximo perguntar qualquer coisa pra ele.

Constrangida, com receio de continuar no mesmo grupo dos colegas que fizeram isso, com raiva

Figura 18: relatos das participantes sobre como se sentiram apds o assédio sofrido.
Fonte: elaboracéo propria.

Com as respostas da questdo n° 06 do questionario, podemos
observar como as vitimas deste tipo de discriminacédo de sentem, irritadas, enojadas,
e sensibilizadas pelo fato de ndo poder fazer nada em relacédo aquela situacao.

Nota-se que por estar no meio académico as vitimas se sentem
“desprotegidas”, através de suas respostas também foi possivel perceber que essas
vitimas sentem um desconforto grande em repassar essas situacfes para as
autoridades competentes da Instituicdo, esse medo pode ser justificado pelo receio
de sofrer represélias pelos demais colegas, pois ainda h4 um tabu muito grande
guanto aos cursos, denominados masculinos, como as engenharias. O fato de essas
mulheres ainda serem minoria dentro do curso faz com que sintam incomodadas em
tomar as medidas cabiveis e com isso acabam simplesmente ignorando a situagao,
para ndo causarem repercussoes.

Algumas das participantes relataram sentir vergonha da situagéo, este
também pode ser considerado um dos motivos pelos quais ndo procuram a direcado
do curso ou as autoridades competentes da Instituicdo para relatar o que de fato
aconteceu, sendo mais facil, manter o anonimato através de questionarios on-line

como este oferecido na pesquisa em questao.

5 CONCLUSAO



O mundo é machista! Tal afirmacdo ndo é exagero, principalmente
apos o término desta pesquisa, apenas se confirma como o mundo, e principalmente
o Brasil, € dominado pelo poder masculino.

A mulher sempre teve que batalhar por seu espaco, seja como cidada,
seja nos estudos ou no mercado de trabalho, e sempre encontrou barreiras
masculinas que ndo conseguiam aceitar a emancipagao feminina.

Ao estudar, no segundo capitulo, a histéria do movimento feminista,
como luta e descontrucdo do patriarcado, € possivel visualizar o quanto a mulher
evoluiu, passando de propriedade, sem direito a nenhum tipo de voz, para independe
de suas escolhas e vida.

Ocorre, porém, que o patriarcado ainda € algo muito presente em
nossa sociedade, sendo uma cultura machista que tenta subjulgar a mulher a
relegando a espacos que ela, supostamente, deveria pertencer, ou achando-se no
direito de invandir o espaco intimo sem a devida permissao, apenas por ser homem.

De todas as defini¢cdes relacionadas ao machismo e patriarcado, €
possivel resumi-las como o 6dio do homem perante a mulher, seja esse odio gratuito
ou pelo fato do feminino estar ‘invadido’ espagos que antes eram, facilmente,
dominados por homens.

Por esse motivo, tdo importante foi a Constituicdo Federal de 1988
que trouxe a igualdade entre homens e mulheres, mesmo que essa ainda seja
material, pois implica em sancfes, previamente tipificadas, para homens que
cometem atrocidades com mulheres, apenas por causa de seu género, assim como
para 0s que sentem-se a vontade em diminui-las.

Tal previsdo pela Carta Magna também faz com politicas publicas
sejam elaboradas para que exista uma maior protecéo e seguranca a vida e intimidade
das mulheres.

Percebe-se, porém, que mesmo com todas as previsdes, seja em leis
esparcas, como a Lei Maria da Penha, ou no proprio Cédigo Penal, néo intimidam os
homens que ainda sentem-se superiores as mulheres, achando-se no direito de
diminui-las em suas posi¢des de trabalho ou em seus cursos.

O assédio pode vir de iniUmeras maneiras, escancarado na forma de
asséedio sexual, ou, como em sua maioria, quando em ambiente de trabalho e de

ensino, como assédio moral ou psicologico, sendo que de todas as formas, o abalo



da vitima é imensuravel.

E possivel concluir nesse trabalho que o homem acredita ser
possuidor de direitos dos quais as mulheres ndo deveriam nem se atrever a querer,
como exemplo tem-se os cursos de engenharias que, se ndo estdo assediando
moralmente ou sexualmente, eles, claramente, demonstram seu desprezo pela
participacdo feminina. E como se estivessem invadindo um ‘clube do bolinha’ onde
mulheres nao deveriam ser permitidas.

Ocorre, porém, que o mundo se encontra no ano de 2020, e apesar
de todo o retrocesso, principalmente referente as mulheres, direitos adquiridos nao
podem ser tolhidos, ou seja, a mulher conquistou, com muito luta, seu direito de
frequentar uma faculdade e de se tornar o que ela bem entender.

Assim sendo, cabe ao poder publico criar mecanismos para coibir tais
atitudes, ndo apenas legais, considerando que ja temos crimes contra a honra, por
exemplo, mas sim com campanhas educacionais, onde deve ser mostrado que

ninguém é superior a ninguém, e que agregar nao desvaloriza ninguém.
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